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Vaasan seurakuntayhtyman

hallintos3anto

Vaasan seurakuntayhtyman yhteinen kirkkovaltuusto on kirkkolain (652/2023)
3. luvun 7 &:n nojalla hyviksynyt seurakuntayhtymaélle seuraavan hallintosddnndn
7.12.2023.

Hallintos3antd tulee voimaan 1.1.2024.
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1. Yleista

1 § Hallintosdannon sisalto ja soveltaminen

Tassa hallintosdannodssa maaratdan Vaasan seurakuntayhtyman hallinnon ja toiminnan
jarjestamisesta, paatosvallan siirtdmisesta toimielimille ja johtaville viranhaltijoille seka
toimielinten paatoksenteosta ja kokousmenettelyista kirkkolain (652/2023) ja kirkkojarjestyksen
(657/2023) nojalla.

Hallintosdanndssa maarataan yhteisen kirkkovaltuuston ja yhteisen kirkkoneuvoston alaisuudessa
toimivan seurakuntayhtyman johdon ja muun hallinnon rakenne, toimielinten paatoksentekotavat,
johtamisjarjestelma seka toimielinten ja johtavien viranhaltijoiden tehtavat, paatosvalta ja
toimivaltasuhteet. Seurakuntaneuvostoja seka niiden alaisia toimielimia koskevat sddnndkset on
maaritelty seurakuntien hallintosdannoissa.

Sisdisia maarayksia sisaltyy myos seuraaviin sdantoihin:
1. perussaanto

taloussaanto

hankintasaanto

kielisdanto

kokouspalkkiosdaanto

merkkipdivasaanto

No ok wN

hautainhoitorahaston sdannot
8. hautaustoimen ohjesaanto.

Tama hallintosaanto on laadittu sekd suomen etta ruotsin kielella.

2. Seurakuntayhtyman toimielimet ja hallinnon jarjestaminen

2 § Toimielimet

Seurakuntayhtyman hallintoa hoitavat yhteinen kirkkovaltuusto, yhteinen kirkkoneuvosto,
johtokunnat seka seurakuntayhtyman talousjohtaja ja johtoryhma.

Seurakuntayhtyman johtokuntia ovat:

e kiinteistdjohtokunta
e sairaalasielunhoidon yhteisjohtokunta ja
e perheasiain neuvottelukeskuksen johtokunta.

Johtokunnille on delegoitu ratkaisuvaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa, ja ne raportoivat
toiminnastaan yhteiselle kirkkoneuvostolle.

Seurakuntayhtymassa toimii yhteisty6toimikunta, jonka tehtavana on kasitella
yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvia henkiléstdasioita ja joka raportoi toiminnastaan yhteiselle
kirkkoneuvostolle.

Yhteinen kirkkoneuvosto voi asettaa muita toimikuntia, neuvottelukuntia, ohjausryhmia ja
tyoryhmia, joiden tehtavan ja toiminta-ajan se maaraa.



VAASAN EV.LUT. KlRKKO-]-
EV.LUTH. KYRKAN | VASA

Seurakuntayhtymalla ei ole erillistd nuorten vaikuttajaryhmaa, vaan paatoksenteossa
hyodynnetdan seurakuntayhtyman seurakuntien nuorten vaikuttajaryhmia.

3. Yhteinen kirkkovaltuusto

3 § Tehtdva, toimikausi ja kokoonpano

Kirkkolain 3 luvun 16 §:n 2 momentin nojalla seurakuntayhtyman paatosvaltaa kdyttda yhteinen
kirkkovaltuusto, jollei kirkkolaissa, kirkkojarjestyksessa, seurakuntayhtyman perussdanndssa tai
tdssa hallintosdanndssa tai muussa yhteisen kirkkovaltuuston hyvaksymassa sdannodssa ole toisin
sdddetty tai maaratty. Mainitun lainkohdan nojalla yhteinen kirkkovaltuusto voi siirtda paatosvaltaa
myos erillispaatokselld seurakuntayhtymaan kuuluvan seurakunnan seurakuntaneuvostolle.

Kirkkovaltuuston toimikausi on nelja kalenterivuotta.

Yhteisessa kirkkovaltuustossa on 51 jasenta. Paikat jakaantuvat kolmen seurakunnan kesken
suhteessa vakilukuun. Valtuuston varajasenet maaraytyvat kirkkojarjestyksen (657/2023) 9 luvun
47 §:n mukaisesti.

4 § Kokoustapa

Yhteinen kirkkovaltuusto kasittelee asiat |ldhtokohtaisesti kokouksessa, jossa kokoukseen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Yhteisen kirkkovaltuuston kokous voidaan pitdd myos
sdhkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sdhkoisen yhteyden avulla (sdhkéinen
kokous). Sahkdinen kokous voidaan pitaa siten, etta kaikki osallistuvat kokoukseen sahkdisen
yhteyden avulla tai siten, etta vain osa lasnaolijoista osallistuu kokoukseen sdhkdisen yhteyden
avulla (hybridikokous). Sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka
nahtavissa.

Yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata yhteisen kirkkovaltuuston sahkoista kokousta
internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa julkisessa tilassa.

5 § Kokoontuminen ja sihteeri

Yhteinen kirkkovaltuusto kokoontuu, kun kokoontuminen maaraaikana kasiteltavaksi sdddettyjen
asioiden takia on tarpeen tai valtuuston puheenjohtaja muutoin katsoo sen tarpeelliseksi taikka
kokoon kutsumiselle on sdddetty peruste.

Yhteisen kirkkovaltuuston sihteerina toimii seurakuntayhtyman hallintopaallikko, jollei valtuusto
toisin paata.

6 § Kokouskutsu

Yhteisen kirkkovaltuuston kokouskutsu on toimitettava viimeistddn seitseman (7) paivaa ennen
kokousta kirkkovaltuuston jasenille. Kirkkojarjestyksen 3 luvun 29 §:n mukaisesti kokouksesta on
ilmoitettava samassa ajassa yleisessa tietoverkossa. Kutsu on laadittava suomen ja ruotsin kielella
kielilain 29 §:n mukaan.

Kokouskutsu lahetetdaan sahkoisesti. Kutsuun liitetdan esityslista liitteineen. Jos jokin esityslistalla
olevista asioista joudutaan kasittelemaan suljetussa kokouksessa, tulee siita olla maininta jo
kokouskutsussa.
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Kokouskutsu lahetetdan samalla tavalla niille, joilla on ldasnaolo- ja puheoikeus yhteisen
kirkkovaltuuston kokouksessa.

7 § Esityslista

Esityslista sisaltaa selostukset kasiteltavista asioista sekd yhteisen kirkkoneuvoston ehdotukset
yhteisen kirkkovaltuuston paatdksiksi. Yhteisen kirkkovaltuuston esityslista laaditaan suomen ja
ruotsin kielella.

Esityslista voidaan toimittaa tallentamalla se toimielimen jasenten seka lasndolo- ja
puheoikeutettujen saataville asianhallintajarjestelmaan.

Jos yhteinen kirkkovaltuusto paattaa panna jonkin asian poydalle tai palauttaa asian valmisteluun,
asiaan liittyvia esityslistan liitteita ei tarvitse toimittaa uudelleen, jos asian lopullinen kasittely
tapahtuu vuoden kuluessa.

8 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan siirtaa
jatkokokoukseen. Kokouksesta poissa olleille ilmoitetaan jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

9 § Varajasenen kutsuminen

Yhteisen kirkkovaltuuston jasenen, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan
esityslistalla olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajalle
seka kokouskutsun ldhettaneelle viranhaltijalle.

Saatuaan valtuuston jaseneltd tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta
kokouskutsun ldhettdneen viranhaltijan on viipymatta kutsuttava jasenen sijaan varajasen.
Varajasen kutsutaan kirkkojarjestyksen 9 luvun 47 §:n 2 momentissa sdadetyn
sijaantulojarjestyksen mukaisesti.

Sen jalkeen, kun valtuusto on hyvaksynyt esteen, varajasen ryhtyy toimimaan estyneen tilalla.

10§ Lasnaolo- ja puheoikeus yhteisen kirkkovaltuuston kokouksessa

Sen lisaksi, mita kirkkojarjestyksen 3 luvun 30 §:ssa sdddetdan lasndolo- ja puheoikeudesta,
seuraavien viranhaltijoiden, tyontekijoiden ja luottamushenkildiden tulee olla Iasna yhteisen
kirkkovaltuuston kokouksessa, ja heilld on ldsndolo- ja puheoikeus:

e seurakuntayhtyman talousjohtaja

e seurakuntayhtymaan kuuluvien seurakuntien kirkkoherrat

e hallintopaallikko

o kiinteistopaallikko (kasiteltdessa kiinteistbasioita)

e hautaustoimen paallikko (kasiteltdessa hautaustoimen asioita).

Edelld lueteltujen viranhaltijoiden, tyontekijoiden ja luottamushenkildiden poissaolo ei esta
paatdksen tekemista.

Lisaksi yhteisella kirkkovaltuustolla tai sen puheenjohtajalla on oikeus kutsua kokoukseen
asiantuntijoita kuultaviksi.
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11§ Kokousjarjestelyt

Yhteisen kirkkovaltuuston jasenet istuvat kokouksessa puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.

Yhteisen kirkkovaltuuston kokouksessa voidaan kdyttaa sahkoista asianhallinta- ja
danestysjarjestelmaa.

12 § Kokouksen aloittaminen ja ldsna olevien toteaminen

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldsna olevat ja onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatdsvaltainen. Lasna olevaksi katsotaan myos toimielimen jasen, joka osallistuu kokoukseen
sahkoisesti (kirkkolaki 10:15).

Kokouksen kuluessa saapuvan jasenen on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalle, ja
poytdkirjaan on merkittava, minka asian kasittelyn aikana han on saapunut. Samoin on
meneteltdva, jos jasen poistuu kesken kokouksen tai kokouksesta poistunut jasen saapuu uudelleen
kokoukseen.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya todeta tarvittaessa uudelleen
lasnaolijat.

13§ Asioiden kasittely ja esteellisyys

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei yhteinen kirkkovaltuusto toisin paata.

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdan ja
esteellisyyden perusteesta sekd vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Yhteinen
kirkkovaltuusto paattaa esteellisyydesta hallintolain (434/2003) 29 §:n 2 momentin mukaisesti.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys yhteisen
kirkkovaltuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista,
joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan selvityksen asianomaisen
henkildn on poistuttava paikaltaan.

Yhteisen kirkkovaltuuston tekema esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

14 § Esitys yhteiselle kirkkovaltuustolle

Yhteisessa kirkkovaltuustossa pohjaehdotuksena on yhteisen kirkkoneuvoston ehdotus. Jos
yhteinen kirkkoneuvosto on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on
tehnyt paatoksen asiasta, pohjaehdotuksena on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu
ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

Jos puheenjohtaja niin vaatii, on muutosehdotukset ja muut esityslistasta poikkeavat ehdotukset
annettava kirjallisena.

15§ Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Asioiden kasittelya johdetaan seka suomeksi etta ruotsiksi. Yhteisen kirkkovaltuuston jasenella on
oikeus kayttaa suomea tai ruotsia kokouksessa. Jos toimielimen muu jasen ei ymmarra suullista
puheenvuoroa, se on pyynnosta selostettava lyhyesti.

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella. Puheenvuoro on pyydettava paikaltaan
seisomaan nousten, kadttd nostamalla, kokousjdrjestelmaa kayttden tai muulla selvasti havaittavalla
tavalla. Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikaltaan tai puhujakorokkeelta.
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Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen:

1) asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita

2) puheenjohtaja voi antaa puheenvuoron ldsndolo- ja puheoikeutetulle ennen muita
puheenvuoroja

3) puheenjohtaja voi antaa repliikki- tai kannatuspuheenvuoron.

Jos puheenvuoroja pyydetdan yhta aikaa, puheenjohtaja maaraa, missa jarjestyksessa
puheenvuorot kaytetadn. Kun pyydetyt puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa
keskustelun.

16 § Péydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian asiallisen kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta ja siitd on tehtdva paatés ennen kuin keskustelua itse asiasta jatketaan. Jos
ehdotus hyvaksytaan, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, kasittely
jatkuu.

Poydalle pantu asia on otettava kasiteltdavaksi seuraavassa kokouksessa.

17 § llman danestysta syntyvdn paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen yhteisen kirkkovaltuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa yhteisen kirkkovaltuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
muutosehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

18§ Ainestiminen

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla
danestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta
danestykseen.

Ainestys toimitetaan kitta nostamalla, nimenhuudolla, d4nestyskoneella tai sdhkoisesti taikka
muulla toimielimen paattamalla tavalla. Kirkkolain 10 luvun 18 §:n 1 momentin mukaisesti danestys
toimitetaan avoimesti.

Jos ddnestykseen otettavia kannatettuja ehdotuksia on enemman kuin yksi, puheenjohtaja esittda
toimielimen hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen kirkkojdrjestyksen 10 luvun 6 §:n 2 momentin
mukaisesti. Adnestysjarjestys maardytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1) Ensin on otettava ddnestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa kannatettua
ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohja-ehdotuksesta
poikkeavaa kannatettua ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen
vastaehdotus pohjaehdotukselle.

2) Jos ddnestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava kannatettu
ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettavaksi muista ehdotuksista voit-tanutta vastaan.

3) Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin ddnestykseen maaraltdan suurimman
ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei
enaa adnesteta.
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Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan kirkkolain mukaan maardenemmiston kannatus,
puheenjohtajan on kirkkojarjestyksen 10 luvun 6 §:n 3 momentin mukaisesti ilmoitettava siita
ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen todetessaan.

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen kirkkojarjestyksen 10 luvun 6 &:n
mukaisesti.

Henkildvalinnoissa noudatetaan 23-25 §:n mukaisia menettelyja.

19§ Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen yhteisen kirkkovaltuuston jasenelld on
oikeus tehda kirjallisia aloitteita seurakuntayhtyman toimintaa ja hallintoa koskevista asioista.

Aloite annetaan puheenjohtajalle. Sdhkoisessa kokouksessa aloite lahetetaan sahkoisesti
kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Puheenjohtajan tulee toimittaa aloite viivytyksetta yhteisen kirkkoneuvoston valmisteltavaksi.
Yhteinen kirkkovaltuusto voi paattas, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan
|ahetekeskustelu.

Yhteisen kirkkoneuvoston tulee saattaa aloite valtuuston lopullisesti kasiteltavaksi vuoden
kuluessa. Yhteisen kirkkoneuvoston on vuosittain esitettava yhteiselle kirkkovaltuustolle luettelo
valtuuston jasenten tekemista ja yhteiselle kirkkoneuvostolle ldhetetyista aloitteista, joita yhteinen
kirkkovaltuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Yhteinen kirkkovaltuusto voi
todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Kirkkolain 3 luvun 3 §:n 4 momentin mukaan aloitteen tekijalle on ilmoitettava, mihin
toimenpiteisiin aloitteen johdosta on ryhdytty. Aloitteentekijalle pitda tehda ilmoitus myos silloin,
kun aloite ei ole johtanut mihinkdan toimenpiteisiin.

208 Toivomusponsi

Kun asiassa on tehty pdatos, yhteinen kirkkovaltuusto voi hyvaksya yhteiselle kirkkoneuvostolle
osoitetun toivomusponnen, jonka tulee liittya kasiteltyyn asiaan. Toivomusponsi voi sisaltda asian
valmisteluun tai tdytantoonpanoon liittyvan toivomuksen tai muun kannanoton. Se ei saa olla
ristiriidassa kirkkovaltuuston paatéksen kanssa eikd muuttaa tai laajentaa sita.

Ponsiehdotus voidaan tehda joko jo keskustelun aikana tai vasta paatoksen tekemisen jalkeen
ennen asiakohdan kasittelyn paattamista. Ponsiehdotus on tehtava kokousjarjestelmassa tai
jatettava kirjallisena puheenjohtajalle, jollei puheenjohtaja toisin salli.

21§ Kyselytunti

Yhteisen kirkkovaltuuston kokouksen yhteydessa voidaan puheenjohtajan niin paattdessa jarjestaa
kyselytunti, jonka aikana valtuuston jasenet voivat esittaa yhteiselle kirkkoneuvostolle ja
seurakuntayhtyman viranhaltijoille kysymyksia, jotka koskevat seurakuntayhtyman toimintaa,
hallintoa ja taloutta.

Kysymykset voidaan esittaa suullisesti tai toimittaa etukateen kirjallisesti. Kysymysten pohjalta
voidaan kdyda keskustelua mutta ei tehda paatoksia.
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22 § litakoulu

Asioiden valmistelua varten voidaan jarjestda yhteisen kirkkovaltuuston iltakouluja. Iltakouluun
voidaan kutsua kuultavaksi asiantuntijoita. lltakoulu voidaan tarvittaessa jarjestda myos ilman
viranhaltijoita.

[ltakoulun kutsuu koolle yhteinen kirkkovaltuusto tai sen puheenjohtaja. lltakoulut ovat suljettuja,
jollei niita erityisesta syysta jarjesteta julkisina. lltakoulussa ei tehda paatoksia.

23§ Vaali yhteisessa kirkkovaltuustossa

Vaali tarkoittaa henkilén valintaa luottamustoimeen tai palvelussuhteeseen. Valinta voi olla
yksimielinen, jolloin varsinaiseen vaalitoimitukseen ei tarvitse ryhtya. Vaali voidaan toimittaa
enemmistdvaalina tai useampaa luottamushenkil6a valittaessa myos suhteellisena vaalina. Vaalista
on kyse vasta, kun valinnasta tehdaan lopullinen p&aatos.

Luottamushenkildiden vaalissa varajasenet valitaan samassa vaalitoimituksessa kuin varsinaiset
jasenet. Jos varajasenet ovat henkilokohtaisia, ehdokkaana on varsinaisen jasenen ja hanen
henkilokohtaisen varajdsenensd muodostama ehdokaspari. Ehdokkaat (ehdokasparit) on
hyvakysyttava ennen vaalia. Tarvittaessa ehdokasparit hyvaksytdaan danestamalla. Jos varajasenet
eivat ole henkilokohtaisia, varajaseniksi tulevat varsinaisiksi jaseniksi valittujen jalkeen seuraavaksi
enemmistovaalissa eniten ddnia saaneet ehdokkaat.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin toimielimen jasenista sita vaatii.
Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin.

Sahkoisessa kokouksessa vaali voidaan toimittaa suljetuin lipuin vain, jos vaalisalaisuus pystytdan
turvaamaan. Vaalisalaisuuden turvaaminen edellyttds, etta kaikki vaalissa annetut danet ja danen
antaneet henkil6t voidaan luotettavasti erottaa toisistaan, mika edellyttaa sahkoista
danestysjarjestelmaa. Jos sdhkoisessa kokouksessa toimielimen kaytossa ei ole etd-danestyksen
mahdollistavia sdhkoisia dadnestysjarjestelmid, ja jos kokouksessa ehdotetaan vaalin toimittamista
suljetuin lipuin, asia tulee siirtda seuraavaan kokouspaikalla jarjestettdvdaan kokoukseen.

Vaalilla valittavan henkilon tulee olla vaalikelpoinen. Vaalikelpoisuudesta luottamustoimeen
saddetdan kirkkolain 9 luvun 2 §:ssa ja vaalikelpoisuuden rajoituksista saman luvun 3 §:ssa. Jos
luottamushenkilévaalissa tulee valituksi vaalikelvoton henkild, tulee kirkkolain 3 luvun 11 §:n
nojalla jattaa paatos taytantdon panematta ja saattaa asia uudelleen kasiteltavaksi.
Palvelussuhteeseen valittaessa dani voidaan antaa virkaa tai tehtdavaa hakeneelle kelpoisuusehdot
tayttavalle henkildlle. Tarvittaessa yhteinen kirkkovaltuusto ratkaisee paatoksellaan, onko henkild
vaalikelpoinen.

24 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille.
Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kdytettdvissa yhta monta danta kuin
on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain
yhden d3nen. Kaikkia d3nii ei ole pakko kdyttda. Adnet annetaan nimenhuudon mukaisessa
jarjestyksessa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla
dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei yhteinen kirkkovaltuusto toisin
paata.

Vaalisalaisuuden turvaamiseksi suljetussa lippudanestyksessa aanestyslippu on taitettava siten,
ettei sen sisdltd ole ndkyvissa. Adnestyslippuihin kirjoitetaan valittavien nimet ja tarpeen mukaan
ammatti niin selvasti, ettei voi syntya epatietoisuutta henkildsta, jota tarkoitetaan. Adnestyslippu
on mitaton, jos siita ei selvasti ilmene, keta ehdokasta tarkoitetaan, tai jos siind on danestajan nimi
tai erityinen tuntomerkki taikka siihen on tehty muunlainen asiaton merkinta.
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Vaikka vaalit toteutettaisiin toimielimessa ilman suljettua lippuddnestysta, poytakirjaan merkitaan
ainoastaan vaalin lopputulos, mutta ei sita, ketka kutakin ehdokasta ovat kannattaneet.

25§ Suhteellinen vaali

Vaali toimitetaan ensisijaisesti enemmistovaalina. Suhteellinen vaali voidaan toimittaa vain
luottamushenkil6ita valittaessa ja valittavia tulee olla vahintdan kaksi. Vaali toimitetaan
suhteellisena, jos riittdva osa toimielinten jasenista vaatii suhteellista vaalia. Kirkkolain 10 luvun 19
§:n 2 momentin mukaan luottamushenkildiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sitd vaatii lasna
olevista jasenistd vahintdaan maara, joka saadaan jakamalla lasna olevien lukumaara valittavien
lukumaaralla lisattyna yhdella. Jos osamaaraksi tulee murtoluku, se korotetaan seuraavaan
kokonaislukuun. Puheenjohtajan tehtavana on todeta, onko suhteellisen vaalin vaatijoita sdddetty
maara.

Yhteinen kirkkovaltuusto asettaa ensimmaisessa kokouksessaan keskuudestaan toimikaudekseen
suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan, johon valitaan kolme varsinaista
jasenta ja kolme varajasenta. Vaalilautakunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Vaalilautakunta on pdatdsvaltainen kaksijasenisena. Jos vaalilautakunta ei ole
paatdsvaltainen, yhteinen kirkkovaltuusto voi tilapdisesti tdydentda sita suoritettavaa vaalia varten.
Vaalilautakunnalla on oikeus kdyttdd apunaan asiantuntijoita ja nimeta itselleen sihteeri.

Yhteinen kirkkoneuvosto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan jatettava
toimielimen puheenjohtajalle. Kussakin ehdokaslistassa saa nimeta enintaan kaksi kertaa niin
monta ehdokasta tai ehdokasparia kuin vaalissa on valittavia. Endokaslistan otsikossa on
mainittava, missa vaalissa listaa kdytetdan. Vahintaan yhden yhteisen kirkkovaltuuston jasenen on
allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja on listan asiamies, jonka tehtdavana on
antaa lista yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajalle.

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, puheenjohtaja antaa listat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa ne. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus
tehda oikaisu vaalilautakunnan asettamassa maardajassa. Madardajan paatyttya vaalilautakunta
laatii hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman. Ehdokaslistojen yhdistelma annetaan tiedoksi ja
luetaan daneen yhteisen kirkkoneuvoston jasenille ennen vaalitoimituksen nimenhuudon
alkamista.

Ainestyslippuun merkitddn ehdokkaan tai ehdokasparin numero. Muita merkintdja
danestyslippuun ei saa tehda. Toimielimen jdsenet antavat ddnestyslippunsa nimenhuudon
mukaisessa jarjestyksessa. Vaalilautakunta tutkii ddnestyslippujen laillisuuden ja ehdokkaiden
vaalikelpoisuuden seka laskee vaalin tuloksen.

Kun vaalin tulos on laskettu, vaalilautakunta antaa siita kirjallisen ilmoituksen toimielimen
puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen toimielimelle. Ehdokaslistat, ehdokaslistojen
yhdistelma ja danestysliput liitetadn kokousasiakirjoihin. Adanestysliput sdilytetdan suljetussa
kuoressa.

26 § Poytakirjan laatiminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja
ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytdkirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.
Poytakirjaan on merkittava ainakin:

a) toimielimen nimi

b) kaytetyt kokous- ja paatoksentekotavat (varsinainen kokous / sahkoinen kokous / hybridikokous)
c) kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

d) kokouspaikka
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e) lasna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut lasna
f) kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

g) poytakirjantarkastajiksi valitut

h) mahdolliset esteellisyydet

i) kustakin kasitellysta asiasta selonteko, jossa voidaan viitata poytakirjan liitteend oleviin
asiakirjoihin, sekd paatdsehdotus

j) vastaehdotukset ja niiden kannattaminen
k) paatokset
I) eridvat mielipiteet

» Kirkkolain 10 luvun 22 §:n mukaan eridava mielipide on ilmoitettava heti, kun paatos on
tehty. Perustelut voidaan liittda poytakirjaan, jos ne annetaan viimeistaan poytakirjaa
tarkastettaessa kirjallisina poytakirjanpitajalle.

m) toivomusponnet

n) &aanestysten osalta ddnestystapa, danestysjarjestys, adnestysesitys sekd danestyksen tulos siten,
ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta tai poytakirjan liitteesta

o) vaalien osalta vaalitapa ja vaalin tulos
p) muina tietoina
i. salassapitomerkinnat
ii. puheenjohtajan allekirjoitus
iii. poytakirjanpitdjan varmennus
iv. muutoksenhakuohje
v. merkinta poytakirjan tarkastuksesta

vi. merkintd ndhtdvana pitamisesta yleisessa tietoverkossa

Poytéakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

27 § Poytdkirjan tarkastaminen

Poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhan tehtdavaan valittua yhteisen kirkkovaltuuston
jasenta, jollei yhteinen kirkkovaltuusto jonkin asian kohdalla toisin paata.

Jos poytakirjan tarkastuksessa poytakirjan sisallosta jaa vallitsemaan erimielisyys, yhteinen
kirkkovaltuusto tarkastaa poytakirjan talta osin seuraavassa kokouksessa.

4. Yhteinen kirkkoneuvosto

28§ Yhteisen kirkkoneuvoston tehtavit

Yhteisen kirkkoneuvoston tehtdavana on

1. johtaa seurakuntayhtyman hallintoa seka seurakuntayhtyman talouden ja omaisuuden hoitoa,

2. johtaa perussdanndssa seurakuntien yhteisiksi tydomuodoiksi otettuja seurakunnalliseen
toimintaan liittyvia tehtavia ja tydmuotoja,
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3. valmistella yhteisessa kirkkovaltuustossa kasiteltavat asiat ja huolehtia yhteisen
kirkkovaltuuston paatosten taytantédonpanosta,

4. valvoa seurakuntayhtyman etua, edustaa seurakuntayhtymaa seka tehda sen puolesta
sopimukset ja muut oikeustoimet

Yhteinen kirkkovaltuusto siirtdad paatosvallastaan yhteiselle kirkkoneuvostolle seuraavat tehtavat:

1. hyvaksya seurakuntayhtyman rakennusten rakennuspiirustukset, jos kustannusarvio ei ylita
yhteisen kirkkovaltuuston vahvistamaa maaraa eika yhteinen kirkkovaltuusto ole pidattanyt
maaratyn rakennuksen tai rakennusryhman piirustusten hyvaksymista itselleen

2. tehda vahaisia muutoksia yhteisen kirkkovaltuuston hyvaksymiin rakennuspiirustuksiin

3. antaa seurakuntayhtyman tai seurakunnan maa- ja vesialueita, rakennuksia ja muuta kiinteaa
omaisuutta vuokralle enintddan kymmeneksi vuodeksi

4. myyda seurakuntayhtyman ja seurakunnan irtainta omaisuutta, jos omaisuuden arvo ei ylita
yhteisen kirkkovaltuuston vahvistamaa maaraa

ottaa seurakuntayhtymalle lainaa enintdan 500 000 euroa tilapaisen tarpeen vuoksi
vahvistaa seurakuntayhtymaille tulevat muut maksut kuin hautapaikkamaksut
paattaa seurakuntayhtymalle lahjoitetun tai testamentatun omaisuuden vastaan-ottamisesta

paattaa suoritettavista toimituspalkkioista

o ® N o WU

vahvistaa seurakuntayhtyman virkojen johtosdaannot, kun ei ole kysymys toimivallan
siirtdmisesta tai viran kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta

10. hoitaa hautainhoitorahaston saannoissa mainitut tehtavat
11. antaa selitys yhteisen kirkkovaltuuston paatosta koskevan valituksen johdosta, mikali yhteinen
kirkkoneuvosto yhtyy kyseiseen valtuuston paatokseen.

Yhteinen kirkkoneuvosto ottaa viranhaltijan ja tydntekijan palvelussuhteeseen, jollei kirkkolaista,
kirkkojarjestyksesta tai hallintosdannosta muuta johdu taikka jollei yhteinen kirkkovaltuusto ole
virkaa perustaessaan pidattanyt viran tayttamista itselleen.

Yhteisella kirkkoneuvostolla on lisdksi kirkkolaissa tai muussa laissa tai kirkkojarjestyksessa saadetyt
tehtdavat seka ne toimeenpano- ja hallintotehtavat, joita ei ole sdddetty tai maaratty muun
viranomaisen tehtavaksi tai jotka asian luonteen vuoksi kuuluvat yhteisen kirkkoneuvoston
suoritettaviksi.

29§ Toimikausi ja kokoonpano

Yhteisen kirkkoneuvoston toimikausi on kaksi vuotta. Yhteiseen kirkkoneuvostoon kuuluu
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan lisdksi kymmenen muuta jasenta.

Lapuan hiippakunnan tuomiokapituli maaraa yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajaksi jonkun
Vaasan seurakuntayhtyman kirkkoherroista.

Yhteisen kirkkoneuvoston jasenten vaali toimitetaan yhteisessa kirkkovaltuustossa siten, etta ensin
valitaan kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja ja hanen henkil6kohtainen varajasenensa ja taman
jalkeen muut kirkkoneuvoston jasenet henkilokohtaisine varajasenineen.

30§ Lasndolo- ja puheoikeus

Seurakuntien kirkkoherrojen seka yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
lasndolo- ja puheoikeudesta sdddetaan kirkkojarjestyksen 3. luvun 37 ja 47 §:ssa.
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Talousjohtajalla on oikeus olla ldsna yhteisen kirkkoneuvoston kokouksissa ja ottaa osaa
keskusteluun mutta ei paatdksen tekemiseen.

Hallintopaallikko toimii yleensa kokouksen sihteerina. Hanelld on oikeus olla ldsna yhteisen
kirkkoneuvoston kokouksissa ja ottaa osaa keskusteluun mutta ei paatdksen tekemiseen.

Seuraavilla seurakuntayhtyman johtavilla viranhaltijoilla on oikeus olla ldsna yhteisen
kirkkoneuvoston kokouksissa ja ottaa osaa keskusteluun kasiteltdessa hanen tydalaansa kuuluvaa
asiaa:

o Kiinteistopaallikko
e hautaustoimen paallikko
e perheasiain neuvottelukeskuksen johtaja

e johtava sairaalasielunhoitaja.

Yhteinen kirkkoneuvosto voi kutsua kokoukseensa kuultavaksi seurakuntayhtyman tai siihen
kuuluvan seurakunnan viranhaltijan tai tyontekijan tai muun asiantuntijan.

31§ Asioiden valmistelu suunnitteluryhmassa

Yhteiselle kirkkoneuvostolle esiteltdvat toiminnallisesti, taloudellisesti ja hallinnollisesti merkittavat
asiat kasittelee suunnitteluryhma. Suunnitteluryhman tehtdvana on suunnitella, suorittaa
valmisteluja ja antaa lausuntoja yhteisen kirkkoneuvoston tyéskentelya varten seurakuntayhtyman
talouteen ja hallintoon liittyvissa asioissa. Suunnitteluryhmalld on oikeus kuulla asiantuntijoita.

Suunnitteluryhman jasenia ovat seurakuntien kirkkoherrat, seurakuntayhtyman talousjohtaja ja
hallintopaallikko, yhteisen kirkkoneuvoston valitsemat luottamushenkil6t seka tarvittaessa
hautaustoimen paallikko ja kiinteistopaallikko.

Yhteinen kirkkoneuvosto valitsee suunnitteluryhmaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan seitseman
luottamushenkil6a seka naille henkilokohtaiset varajasenet. Jasenten vaali suoritetaan yhteisen
kirkkoneuvoston toimintakauden ensimmaisessa kokouksessa. Suunnitteluryhmaan valitaan nelja
jasenta suomalaisesta seurakunnasta, kaksi ruotsalaisesta seurakunnasta seka yksi Vahankyron
seurakunnasta. Suunnitteluryhmaan valittavien luottamushenkildiden tulee olla yhteisen
kirkkoneuvoston jasenia tai varajasenia.

Yhteinen kirkkoneuvosto valitsee suunnitteluryhman puheenjohtajan. Suunnitteluryhman
sihteerina toimii talousjohtaja.

32§ Kokouskutsu, esityslista ja asioiden esittely

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa kokoontumisensa ajan ja paikan. Yhteinen kirkkoneuvosto
kokoontuu my6s, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai vahintdan neljasosa
jasenista sita kirjallisesti pyytaa ilmoittamansa asian kasittelemista varten. Kokouksen kutsuu koolle
puheenjohtaja yhteisen kirkkoneuvoston paattamalla tavalla.

Kokouskutsu ja esityslista liitteineen on toimitettava yhteisen kirkkoneuvoston jasenille vahintaan
kolme pdivaa ennen kokousta. Kiireellinen asia voidaan yhteisen kirkkoneuvoston paatdksella ottaa
kasiteltavaksi myos kokouksessa. Asiat, joilla ei ole laajakantoista merkitysta, voidaan esitellda myds
suullisesti. Alistettavat asiat seka asiat, jotka kasitellaan edelleen yhteisessa kirkkovaltuustossa, on
kuitenkin aina esiteltava kirjallisesti.

Kokouskutsu lahetetdaan sahkoisesti. Esityslista voidaan toimittaa tallentamalla se toimielimen
jasenten seka lasnaolo- ja puheoikeutettujen saataville asianhallintajarjestelm&an. Saatavilla olosta
tulee ilmoittaa sahkoisesti tai muulla tavalla. Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on
sahkoinen kokous tai varsinaisen kokouksen ja sahkdisen kokouksen yhdistelma.

15



VAASAN EV.LUT. KlRKKO-]-
EV.LUTH. KYRKAN | VASA

Jos yhteisen kirkkoneuvoston jasen on tilapdisesti estynyt saapumasta kokoukseen, hanen on
kutsuttava henkilokohtainen varajasenensa sijaansa. Myos puheenjohtaja tai kokouskutsun
|ahettamisestd vastaava viranhaltija voi toimittaa kutsun varajasenelle.

Puheenjohtaja maaraa asioiden kasittelyjarjestyksen yhteisen kirkkoneuvoston kokouksessa. Han
voi itse esittdd asioita joko suullisesti tai kirjallisesti. Varapuheenjohtaja toimii puheenjohtajana, jos
varsinainen puheenjohtaja on kasiteltdvan asian esittelija.

Esittelija tekee asiasta kirjallisen esittelyn ja padtosesityksen.

33§ Seurakuntaneuvostojen esitykset ja aloitteet

Yhteisen kirkkoneuvoston on valmisteltava seurakuntaneuvostojen yhteiselle kirkkovaltuustolle
tarkoittamat esitykset ja aloitteet ja toimitettava ne yhteisen kirkkovaltuuston kasiteltavaksi. Jos
tallainen esitys tai aloite koskee my06s seurakuntayhtyman muita seurakuntia, on yhteisen
kirkkoneuvoston hankittava taman seurakunnan seurakuntaneuvoston lausunto.

Jos seurakuntaneuvoston esitys tai aloite kuuluu yhteisen kirkkoneuvoston paatettaviin asioihin, on
ratkaisusta tai toimenpiteesta ilmoitettava seurakuntaneuvostolle.

348§ Poytdkirja

Yhteisen kirkkoneuvoston kokouksesta pidetdan poytakirjaa. Kokouksen poytakirjaa pitaa
hallintopaallikko ja hdnen ollessa estyneena talousjohtaja tai yhteisen kirkkoneuvoston tdhan
tehtdvaan valitsema henkild, joka voi olla seurakuntayhtyman tai sen seurakunnan viranhaltija.

35§ Seurakuntayhtyman toimintakertomus ja tilinpaatos

Yhteisen kirkkoneuvoston on vuosittain tilinpaatoksen yhteydessa annettava yhteiselle
kirkkovaltuustolle kertomus seurakuntayhtyméan edellisen vuoden toiminnasta.

Toimintakertomuksessa tulee olla ainakin seuraavat asiat:

1. olennaisimmat tapahtumat ja taloudellinen kehitys

2. selvitys seurakuntayhtyman hallintoelinten kokoonpanosta ja toiminnasta

3. selostus yhteisen kirkkovaltuuston tarkeimpien paatosten taytantdonpanosta
4. tilastot seurakuntien vaestdssa tapahtuneista muutoksista
5

selostus talousarviossa hyvaksyttyjen toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
saavuttamisesta

ilmoitus seurakuntayhtyman vakuutuksista
7. tilikauden tuloksen muodostuminen ja toiminnan rahoitus

8. yhteisen kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen kasittelyad varten ja tarvittaessa talouden
tasapainottamista koskeviksi ohjeiksi.

36§ Taloustoimisto

Seurakuntayhtymassa on taloustoimisto, joka toimii yhteisen kirkkoneuvoston alaisuudessa.
Taloustoimiston tehtdvana on vastaanottaa seurakuntayhtymalle kannettavat tulot ja suorittaa
menot, huolehtia kirjanpidosta seka kiinteistdjen, hautausmaiden ja irtaimiston hoidosta seka
seurakuntayhtymalle kuuluvasta henkildstéhallinnosta.
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5. Yhteisen kirkkoneuvoston paatosvallan siirtaminen

37 §

Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajalle siirretty paatosvalta

Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja tekee seuraavat ratkaisut:

1.

2.

38§

nimeaa seurakuntayhtyman edustajan yhdistysten kokouksiin ja muiden yhtiéiden kuin asunto-
ja kiinteistéosakeyhtididen yhtio- ja vuosikokouksiin

myontaa talousjohtajan vuosilomat ja lomarahavapaat.

Talousjohtajalle siirretty paatosvalta

Talousjohtaja tekee seuraavat henkilést6a koskevat ratkaisut, jollei asia ole annettu muun
toimielimen tai viranhaltijan tehtavaksi:

1.

myontaa palkattoman virkavapauden tai tyéloman seurakuntayhtyman viranhaltijalle tai
tyontekijalle enintdan kahden kuukauden ajaksi, jos sen mydntdaminen on seurakuntayhtyman
harkinnassa eika siita aiheudu lisdkustannuksia

ottaa seurakuntayhtymaan enintdan yhden vuoden ajaksi sijaisen, milloin seurakuntayhtyman
viranhaltijalla tai tyontekijalla on ollut lakiin tai virka- ja tydehtosopimukseen perustuva oikeus
saada virkavapautta tai tyovapaata

myontaa seurakuntayhtyman viranhaltijoiden ja tyontekijoiden vuosilomat ja lomarahavapaat

paattaa koulutussuunnitelman hyvaksymisen jalkeen seurakuntayhtyman viranhaltijan ja
tyontekijan osalta koulutussuunnitelmaan tulevista vahaisista muutoksista

antaa virka- ja tydmatkamaaraykset viranhaltijoille ja tyontekijoille

ottaa maararahojen puitteissa seurakuntayhtymaan maaraaikaisen viranhaltijan tai tyontekijan
enintdan yhden vuoden ajaksi ja paattaa sen palkkauksesta

paattaa seurakuntayhtyman henkilékunnan osalta tydehtosopimukseen perustuvien erityisten
lisien maksamisesta tuntipalkkaisille tyontekijoille.

Talousjohtaja tekee seuraavat taloutta koskevat ratkaisut, jollei asia ole annettu muun toimielimen
tai viranhaltijan tehtavaksi:

8.

10.

11.

12.
13.
14.

15.

paattdaa hankinnoista ja palvelujen ostoista yhteisen kirkkoneuvoston hyvaksyman
hankintaohjeen mukaisesti

paattaa seurakuntayhtyman varojen sijoittamisesta seka avaa ja lopettaa sijoitustoiminnassa
tarpeelliset arvo-osuustilit yhteisen kirkkoneuvoston ohjeiden mukaisesti

paattaa seurakuntayhtyman ja hautainhoitorahaston omistamien liikehuoneistojen
vuokraamisesta yhteisen kirkkoneuvoston ohjeiden mukaisesti

myy kaytosta poistettua seurakuntayhtyman irtainta omaisuutta yhteisen kirkkoneuvoston
maaraamissa rajoissa
paattaa saatavien tileista poistamisesta yhteisen kirkkoneuvoston ohjeiden mukaisesti

paattaa kalustoluettelosta poistamisesta yhteisen kirkkoneuvoston ohjeiden mukaisesti

paattaa alennuksen antamisesta yhteisen kirkkoneuvoston vahvistamiin tilojen kdyttokorvaukset
ja leirikeskusmaksut -hinnastoihin kuultuaan asiassa asianomaista kirkkoherraa tai
seurakuntayhtyman osalta yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajaa

nimeaa seurakuntayhtyman edustajan asunto- ja kiinteistdosakeyhtididen yhtio- ja
vuosikokouksiin
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16. myontaa kirkkolain nojalla osittaisen tai tdydellisen vapautuksen kirkollisverosta tai sen

viivastymisesta aiheutuvista seuraamuksista taikka lykkdyksen sen suorittamisesta.

Lisdksi talousjohtaja ratkaisee yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajan, hallintopaallikén,
kiinteistopaallikon tai hautaustoimen paallikon paatosvaltaan kuuluvat asiat tdman ollessa estynyt
tai esteellinen.

39§

Hallintopaallikolle siirretty paatosvalta

Hallintopaallikko tekee seuraavat ratkaisut, jollei asia ole annettu muun toimielimen tai
viranhaltijan tehtavaksi:

1.

40 §

ratkaisee seurakuntien ja seurakuntayhtyman viranhaltijoiden ja tyontekijoiden kokemuslisaa
koskevat asiat

myontaa seurakuntayhtyman ja seurakuntien henkilokunnan lakiin tai virka- tai
tyoehtosopimukseen perustuvat virkavapaudet tai tydlomat, joiden osalta seurakuntayhtymalla
ei ole harkintavaltaa, lukuun ottamatta pappien yli kahden kuukauden kestoisia virkavapaita ja
ty6lomia

hyvaksyy seurakuntayhtyman ja seurakuntien henkildkunnan sairauspoissaolot lukuun
ottamatta sairauspoissaoloja omailmoituksella, jotka esihenkild myontaa ja hyvaksyy,
kirkkoherrojen sairauspoissaoloja seka pappien osalta yli kahden kuukauden sairauspoissaoloja

vahvistaa seurakuntayhtyman viranhaltijan ja tyontekijan valintapaatdksen, kun paatds on ollut
|adkarintodistuksen tai rikosrekisterinotteen puuttumisen vuoksi ehdollinen, jos esitetty
ladkarintodistus on varaukseton tai rikosrekisterinotteessa ei ole rikosrekisterilain 6. pykalan 2.
momentissa tarkoitettuja merkintoja.

Kiinteistopaallikolle siirretty paatosvalta

Kiinteistopaallikko tekee seuraavat ratkaisut:

1.
2.

41§

myontaa kiinteistotoimen viranhaltijoiden ja tyontekijoiden vuosilomat

myontaa palkattoman virkavapauden tai tydloman kiinteistétoimen viranhaltijalle tai
tyontekijalle enintdadn kahden kuukauden ajaksi, jos sen mydntaminen on seurakuntayhtyman
harkinnassa eika siita aiheudu lisdakustannuksia

ottaa kiinteistétoimeen tydsopimussuhteista henkilokuntaa enintaan kuudeksi kuukaudeksi ja
paattaa sen palkkauksesta

paattaa kiinteistotoimen henkilokunnan osalta tydehtosopimukseen perustuvien erityisten
lisien maksamisesta tuntipalkkaisille tyontekijoille

paattaa seurakuntayhtyman ja hautainhoitorahaston omistamien asuinhuoneistojen
vuokraamisesta yhteisen kirkkoneuvoston hyvaksymien vuokranmaaraytymisperusteiden
mukaisesti

paattaa kiinteistotoimen hankinnoista ja palvelujen ostoista yhteisen kirkkoneuvoston
hyvdaksyman hankintaohjeen mukaisesti.

Hautaustoimen paallikolle siirretty paatosvalta

Hautaustoimen paallikko tekee seuraavat ratkaisut:

1.

myontaa hautaustoimen viranhaltijoiden ja tyontekijéiden vuosilomat
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2. myontaa palkattoman virkavapauden tai tyéloman hautaustoimen viranhaltijalle tai
tyontekijalle enintddn kahden kuukauden ajaksi, jos sen mydntaminen on seurakuntayhtyman
harkinnassa eika siitda aiheudu lisdkustannuksia

3. ottaa hautaustoimeen tyésopimussuhteista henkilokuntaa enintddn kuudeksi kuukaudeksi ja
paattaa sen palkkauksesta

4. ratkaisee hautaustoimen tuntipalkkaisten tydntekijoiden kokemuslisia koskevat asiat

paattaa hautaustoimen henkilékunnan osalta tydehtosopimukseen perustuvien erityisten lisien
maksamisesta tuntipalkkaisille tyontekijoille

6. paattdaa hautaustoimen hankinnoista ja palvelujen ostoista yhteisen kirkkoneuvoston
hyvdaksyman hankintaohjeen mukaisesti.

42 & Viranhaltijan paatoksen siirtaminen yhteiselle kirkkoneuvostolle

Edelld 37-41 §:n mukaan tehdyista ratkaisuista on pidettava paatosluetteloa. Paatosluetteloa
sijoitustoiminnasta on pidettava yhteisen kirkkoneuvoston ohjeiden mukaisesti.

Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajan on toimitettava varapuheenjohtajalle ja 37-40 §:ssa
mainittujen viranhaltijoiden on toimitettava yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajalle ja
varapuheenjohtajalle ote paatosluettelosta tai muu ilmoitus tehdysta ratkaisusta seitseman paivan
kuluessa ratkaisun tekemisesta.

Jos yhteinen kirkkoneuvosto tai sen puheenjohtaja saattaa viranhaltijan paatoksen yhteisen
kirkkoneuvoston kasiteltavaksi, vaatimus tulee ilmoittaa asianomaiselle viranhaltijalle kolmen
arkipadivan kuluessa siita, kun asiaa koskeva paatosluettelon ote tai muu ilmoitus tehdysta
ratkaisusta on saatettu yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan tietoon.

Yhteinen kirkkoneuvosto voi etukadteen ilmoittaa viranhaltijalle, ettei se tule kdyttamaan siirto-
oikeuttaan.

43 § Johtokunnan paatéksen siirtaminen yhteiselle kirkkoneuvostolle

Johtokunnan on lahetettava yhteiselle kirkkoneuvostolle jaljennds poytakirjasta seitseméan paivan
kuluessa kokouksesta lukien. Yhteisen kirkkoneuvoston katsotaan saaneen tiedon poytakirjasta,
kun se on saatettu puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tietoon.

Jos yhteinen kirkkoneuvosto tai sen puheenjohtaja haluaa siirtda johtokunnan paatéksen yhteisen
kirkkoneuvoston kasiteltdvaksi, vaatimus siita tulee ilmoittaa johtokunnalle kolmen arkipaivan
kuluessa siitd, kun asiaa koskeva paatosluettelon ote tai muu ilmoitus on saatettu yhteisen
kirkkoneuvoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tietoon.

Yhteinen kirkkoneuvosto voi etukateen ilmoittaa johtokunnalle, ettei se tule kdyttamaan siirto-
oikeuttaan.

6. Kiinteistojohtokunta

44 § Kiinteistéjohtokunnan tarkoitus
Kiinteistdjohtokunta huolehtii yhteisen kirkkoneuvoston alaisena tdman hallintosaannon

osoittamassa laajuudessa seurakuntayhtyman kiinteistotoimeen sekd maa- ja metsaalueisiin
liittyvista tehtavista.
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Kiinteistéjohtokunnan tehtavat

Kiinteistéjohtokunnan tehtavana on:

1.

10.

11.

12.

13.
14.

46 §

valmistella yhteisen kirkkoneuvoston antamien ohjeiden mukaan ne toimialaansa kuuluvat
tehtdvat, joista se ei itse paata seka toimeenpanna toimialaansa kuuluvat yhteisen
kirkkoneuvoston paatokset

huolehtia seurakuntien omistamien kiinteistdjen kunnossapito-, kaavoitus- ja
maankayttdasioista, laatia tai antaa laadittavaksi rakennusten rakennus- ja korjaussuunnitelmat
ja toimittaa ne lausuntoineen yhteiselle kirkkoneuvostolle

suorittaa ne seurakuntayhtyman omistamien asuntojen ja muiden tilojen hallintaan kuuluvat
tehtdvat, jotka yhteinen kirkkoneuvosto sille uskoo

tehda yhteiselle kirkkoneuvostolle kiinteistdjen seka osake- ja vuokrahuoneistojen hankinta- ja
kayttésuunnitelmia koskevia ehdotuksia

tehda vuosittain yhteiselle kirkkoneuvostolle esitykset kiinteistja ja asuntoja koskevista
vuokrista ja muista kayttokorvauksista

huolehtia, ettd seurakuntien omistamaa tai vuokraamaa kiinteata tai irtainta omaisuutta
kaytetaan ja hoidetaan huolellisesti ja tarkoituksenmukaisesti sekd tehda yhteiselle
kirkkoneuvostolle esitykset kalustoluettelosta tehtavista poistoista

huolehtia seurakuntien vaestonsuojeluasioista
vastata seurakuntayhtyman metsien hoidosta

tehda vuosittain yhteiselle kirkkoneuvostolle sen maardaamana aikana perusteltu ehdotus
toimialaansa koskevaksi seuraavan vuoden talousarvioksi

valvoa, ettd vahvistettua talousarviota johtokunnan toimialan osalta noudatetaan ja etta
valttamattomat lisamaardraha-anomukset tai tilinylitysanomukset perusteluineen viipymatta
esitetdan yhteiselle kirkkoneuvostolle

laatia toimialastaan toimintakertomus vuosittain maaliskuun 15. pdivddn mennessa yhteiselle
kirkkoneuvostolle

antaa yhteiselle kirkkoneuvostolle, seurakuntaneuvostoille, yhteisten tydmuotojen
johtokunnille seka rakennustoimikunnille lausuntoja, selvityksia ja tiedonantoja toimialaansa
kuuluvista asioista

tehda yhteiselle kirkkoneuvostolle toimialansa kehittdmista koskevia esityksia ja aloitteita

huolehtia muista tehtavista, jotka yhteinen kirkkoneuvosto kiinteistdjohtokunnalle antaa.

Kiinteistéjohtokunnan paatosvalta

Kiinteistéjohtokunnalla on oikeus hyvaksya ja toteuttaa sellaiset rakennusten rakentamis- ja
korjaussuunnitelmat, joita ei kirkkolain mukaan tarvitse alistaa ylempien viranomaisten
hyvaksyttavaksi ja joiden toteuttamista varten on mydnnetty maararaha, mikali yhteinen
kirkkoneuvosto ei ole uskonut ndita tehtavia erikseen asetetuille rakennustoimikunnille tai naiden
tehtadvien osalta toisin paattanyt;

47 §

Kiinteistéjohtokunnan toimikausi ja kokoonpano

Yhteinen kirkkovaltuusto valitsee kiinteistéjohtokuntaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan
puheenjohtajan ja viisi muuta jasenta seka jokaiselle henkilékohtaisen varajasenen. Jasenia
valittaessa on pyrittava siihen, etta johtokunnassa on edustettuna rakennusalan asiantuntemus.
Kiinteistdjohtokuntaan valituista yhden tulee olla seurakuntayhtymaan kuuluvan seurakunnan
virassa.
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Johtokunnan jasenten vaali suoritetaan yhteisen kirkkovaltuuston ensimmaisen ja kolmannen
toimintavuoden ensimmaisessd kokouksessa. Jos jasen tai varajdsen eroaa ennen toimikautensa
paattymistd, valitaan toinen henkilé eronneen tilalle toimikauden jaljella olevaksi ajaksi.

Johtokunta valitsee vuosittain vuoden ensimmaisessa kokouksessa keskuudestaan
varapuheenjohtajan.

Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajalla, yhteisen kirkkoneuvoston valitsemalla jasenelld ja
kirkkoherralla, joka ei ole yhteisen kirkkoneuvoston jasen, on oikeus olla lasna johtokunnan
kokouksessa ja kayttaa sielld puhevaltaa.

48 § Kiinteistéjohtokunnan kokous, asioiden kasittely ja paatéksenteko

Kiinteistopaallikkd huolehtii johtokunnassa kasiteltdavien asioiden valmistelusta ja esittelysta.
Johtokunnalla on oikeus kuulla asiantuntijoita.

Kiinteistéjohtokunta kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan
kutsusta. Kutsu kokoukseen on toimitettava jasenille sekd 47 §:ssd mainituille lasndolo-oikeutetuille
henkildille viimeistddn kahta paivdaa ennen kokousta ja kutsuun on liitettava luettelo kasiteltavista
asioista seka, mikali mahdollista, esityslista paatdosehdotuksineen.

Kiireellisen asian kasittelya varten voidaan johtokunta kutsua koolle ja asia ottaa paatettavaksi,
vaikka edelld mainittua maaraaikaa ei ole voitu noudattaa.

Kokouskutsussa mainitsematon asia voidaan ottaa paatettavaksi, mikali johtokunta yksimielisesti
nain paattaa.

Kiinteistéjohtokunta on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintaan
kaksi jasentd ovat saapuvilla.

Johtokunta tekee paatoksensa yksinkertaisella danten enemmistélla. Adnten mennessa tasan
ratkaisee puheenjohtajan aani, paitsi vaaleissa arpa.

49 § Kiinteistéjohtokunnan poéytakirja

Johtokunnan kokouksista laaditaan poytakirja. Kokouksen poytakirjaa pitaa johtokunnan tédhan
tehtdvaan valitsema sihteeri, joka voi olla seurakuntayhtyman viranhaltija tai tyontekija.

Niiden 47 § madriteltyjen henkildiden, joilla on puheoikeus kokouksessa, mielipide voidaan merkita
poytdkirjaan, jos he niin haluavat, vaikka heilla ei ole oikeutta osallistua paatoksentekoon.

7. Sairaalasielunhoidon yhteisjohtokunta

50 § Sairaalasielunhoidon yhteisjohtokunnan tarkoitus

Sairaalasielunhoidolla tarkoitetaan taman hallintosdanndon mukaista sielunhoitoty6ta, jota tehdaan
Vaasan keskussairaalassa, Vanhan Vaasan sairaalassa ja Vaasassa sijaitsevilla yleislddketieteen
osastoilla yhteisty6ssa Pohjanmaan hyvinvointialueen ja Vanhan Vaasan sairaalan kanssa.

Sairaalasielunhoitoa johtaa ja valvoo sairaalasielunhoidon yhteisjohtokunta (jatkossa johtokunta),
joka toimii Vaasan seurakuntayhtyman yhteisen kirkkoneuvoston alaisena.

51§ Sairaalasielunhoidon yhteisjohtokunnan tehtdvat
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Johtokunnan tehtavana on

1. johtaa ja valvoa seka suunnitella ja kehittda sairaalasielunhoitotyota

2. pitda yhteytta seurakuntien ja seurakuntayhtyman muihin tydmuotoihin

3. seurata sairaalalaitoksen kehitysta ja olla yhteydessa sairaaloiden johtaviin henkil6ihin

4. tehda Vaasan seurakuntayhtyman yhteiselle kirkkoneuvostolle esityksia sairaalasielunhoitotyon
kehittdmiseksi

5. huolehtia henkiloston koulutuksesta ja ammattitaidon kehittdmisesta

laatia Vaasan seurakuntayhtyman yhteiselle kirkkoneuvostolle seuraavaa vuotta varten
toimintasuunnitelma ja talousarvioehdotus, edellisen vuoden toimintakertomus sekéa
maksuosuuslaskelma. Maksuosuuslaskelma annetaan tiedoksi myds muille sopijaseurakunnille.

7. valvoa, ettd vahvistettua talousarviota johtokunnan toimialan osalta noudatetaan ja etta
valttamattomat lissmaararaha-anomukset tai tilinylitysanomukset perusteluineen viipymatta
esitetdan Vaasan seurakuntayhtyman yhteiselle kirkkoneuvostolle

8. antaa pyynnosta sairaalasielunhoitoty6ta koskevia lausuntoja

9. suorittaa muut toimialaansa kuuluvat tehtavat.

52§ Sairaalasielunhoidon yhteisjohtokunnan toimikausi ja kokoonpano

Johtokunta muodostuu Vaasan seurakuntayhtyman ja niiden Pohjanmaan hyvinvointialueen
alueella toimivien muiden seurakuntien/seurakuntayhtymien edustajista, jotka ovat
allekirjoittaneet sopimuksen sairaalasielunhoidon hoitamisesta Pohjanmaalla. Kyse on Kirkkolain 3.
luvun 20 §:n tarkoittamasta yhteistyosta.

Vaasan seurakuntayhtyman yhteinen kirkkovaltuusto valitsee yhteisjohtokuntaan kunkin
nelivuotiskauden ensimmaisen ja kolmannen vuoden alussa puheenjohtajan, viisi (5) muuta
varsinaista jasenta seka kolmelle (3) naista varajasenet kahdeksi vuodeksi. Kolmen varsinaisen
jasenen ja heiddn varajasentensa tulee edustaa 50 §:ssa mainittuja sairaaloita.

Johtokunta valitsee keskuudestaan toimikaudekseen varapuheenjohtajan, jonka tulee olla muusta
yhteisty6seurakunnasta kuin Vaasasta.

Sopimuksen hyvaksynyt seurakunta/seurakuntayhtyma valitsee yhteisjohtokuntaan jasenet ja
varajdsenet seuraavasti:

e Mustasaari valitsee kaksi (2) varsinaista jasenta ja kaksi (2) varajasenta kahdeksi vuodeksi
kunkin nelivuotiskauden ensimmaisen ja kolmannen vuoden alussa.

e Narpio valitsee yhden (1) varsinaisen jasenen ja yhden (1) varajasenen kahdeksi vuodeksi
kunkin nelivuotiskauden ensimmaisen vuoden alussa sekd yhden (1) varsinaisen jasenen
yhdeksi vuodeksi ja yhden (1) varajasenen kahdeksi vuodeksi kunkin nelivuotiskauden
kolmannen vuoden alussa.

e Laihia valitsee yhden (1) varsinaisen jasenen yhdeksi vuodeksi (valintaa seuraava vuosi) ja
yhden (1) varajasenen kahdeksi vuodeksi kunkin nelivuotiskauden ensimmaisen vuoden
alussa seka yhden (1) varsinaisen jasenen ja yhden (1) varajasenen kahdeksi vuodeksi
kunkin nelivuotiskauden kolmannen vuoden alussa.

e Maalahti valitsee yhden (1) varsinaisen jasenen yhdeksi vuodeksi ja yhden (1) varajdsenen
yhdeksi vuodeksi (valintaa seuraava vuosi) kunkin nelivuotiskauden ensimmaisen vuoden
alussa seka yhden (1) varsinaisen jasenen yhdeksi vuodeksi (valintaa seuraava vuosi) ja
yhden (1) varajasenen yhdeksi vuodeksi kunkin nelivuotiskauden kolmannen vuoden alussa.
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Kristiinankaupunki valitsee yhden (1) varsinaisen jasenen kahdeksi vuodeksi kunkin
nelivuotiskauden ensimmadisen vuoden alussa sekd yhden (1) varajasenen kahdeksi
vuodeksi kunkin nelivuotiskauden kolmannen vuoden alussa.

Voyri valitsee yhden (1) varajasenen kahdeksi vuodeksi kunkin nelivuotiskauden
ensimmadisen vuoden alussa sekd yhden (1) varsinaisen jasenen kahdeksi vuodeksi kunkin
nelivuotiskauden kolmannen vuoden alussa.

Uusikaarlepyy valitsee yhden (1) varajasenen kahdeksi vuodeksi kunkin nelivuotiskauden
ensimmadisen ja kolmannen vuoden alussa.

Korsnas valitsee yhden (1) varajasenen kahdeksi vuodeksi kunkin nelivuotiskauden
ensimmaisen vuoden alussa.

Kaskinen valitsee yhden (1) varajasenen yhdeksi vuodeksi kunkin nelivuotiskauden
ensimmaisen vuoden alussa sekd yhden (1) varajasenen yhdeksi vuodeksi (valintaa seuraava
vuosi) kunkin nelivuotiskauden kolmannen vuoden alussa.

Luoto valitsee yhden (1) varajasenen kahdeksi vuodeksi kunkin nelivuotiskauden kolmannen
vuoden alussa.

Sama henkil6 voidaan valita uudelleen. Mikali jokin edella mainituista seurakunnista/-yhtymista ei
ole mukana sopimuksessa, jaetaan kyseiselle toimijalle kuuluvat paikat sopimuksen
allekirjoittaneiden toimijoiden kesken. Ensisijalla ndiden lisdpaikkojen saajina ovat suurimpia
vuosimaksuja maksavat sopijaosapuolet. Vaasan seurakuntayhtyma huolehtii mahdollisen
lisdpaikkalaskelman tekemisesta.

Mikali jokin seurakunta/-yhtyma ei nime& edustajaansa yhteisjohtokuntaan ko. vuoden tammikuun
loppuun mennessa, on yhteisjohtokunnalla oikeus taydentaa itse itsensa kuluvan vuoden loppuun

saakka.

Varsinaiset jasenyydet ja varajasenyydet jakautuvat seuraavasti:

1. VUOSI 2. VUosSI

VARSINAINEN VARA VARSINAINEN VARA

Vaasa Vaasa Vaasa Vaasa

Vaasa Vaasa Vaasa Vaasa

Vaasa Vaasa Vaasa Vaasa

Vaasa Uusikaarlepyy Vaasa Uusikaarlepyy
Vaasa Kaskinen Vaasa Maalahti
Vaasa Korsnas Vaasa Korsnas
Mustasaari Mustasaari Mustasaari Mustasaari
Mustasaari Mustasaari Mustasaari Mustasaari
Narpid Narpid Narpid Narpid
Maalahti Laihia Laihia Laihia
Kristiinankaupunki Voyri Kristiinankaupunki Voyri

3. VUosI 4.VUOSI

VARSINAINEN VARA VARSINAINEN VARA

Vaasa Vaasa Vaasa Vaasa

Vaasa Vaasa Vaasa Vaasa

Vaasa Vaasa Vaasa Vaasa

Vaasa Uusikaarlepyy Vaasa Uusikaarlepyy
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Vaasa Maalahti Vaasa Kaskinen

Vaasa Luoto Vaasa Luoto

Mustasaari Mustasaari Mustasaari Mustasaari
Mustasaari Mustasaari Mustasaari Mustasaari
Narpio Narpio Maalahti Narpio

Laihia Laihia Laihia Laihia

Voyri Kristiinankaupunki Voyri Kristiinankaupunki

Jos jasen eroaa ennen toimikautensa paattymistd, on uusi jasen valittava hanen tilalleen
toimikauden jaljella olevaksi ajaksi.

Vaasan seurakuntayhtyman yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajalla ja yhteisen
kirkkoneuvoston keskuudestaan valitsemalla edustajalla on kokouksissa lasndolo- ja puheoikeus.
Johtokunnalla on oikeus kuulla asiantuntijoita.

53§ Sairaalasielunhoidon yhteisjohtokunnan kokous, asioiden kasittely ja
paatoksenteko

Johtokunta kokoontuu puheenjohtajan tai hdanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta
tai milloin vahintaan neljasosa jasenista sita kirjallisesti pyytaa ilmoittamansa asian kasittelemista
varten.

Kutsu kokoukseen on toimitettava jasenille sekd 52 §:ssd mainituille henkilGille, joilla on lasnaolo- ja
puheoikeus, viimeistadn kahta paivdaa ennen kokousta. Kiireellisen asian kasittelya varten voidaan
johtokunta kutsua koolle ja asia ottaa paatettavaksi, vaikka edelld mainittua méaaraaikaa ei ole voitu
noudattaa.

Kokouskutsuun on liitettava luettelo kasiteltavista asioista sekd, mikali mahdollista, esityslista
paatdsehdotuksineen. Kokouskutsussa mainitsematon asia voidaan ottaa paatettavaksi, mikali
johtokunta nain paattaa.

Jos johtokunnan jasen on tilapaisesti estynyt hoitamasta tehtdavaansa, hanen on viipymatta
ilmoitettava estymisestadan puheenjohtajalle tai sihteerille. Taman tehtdvana on kutsua varajasen
estyneen tilalle.

54 § Sairaalasielunhoidon yhteisjohtokunnan poytékirja

Johtokunnan kokouksista laaditaan poytakirja. Kokouksen poytakirjaa pitaa johtokunnan tahan
tehtavaan valitsema sihteeri, joka voi olla Vaasan seurakuntayhtyman viranhaltija tai tyontekija.

Sopimuksessa mukana olevia seurakuntia/-yhtymia koskevat paatokset on saatettava
viivyttelematta naiden seurakuntien kirkkoneuvostojen tai seurakuntaneuvostojen tietoon.

8. Perheasiain neuvottelukeskuksen johtokunta

55§ Perheasiain neuvottelukeskuksen johtokunnan tarkoitus
Suorittaakseen perheneuvontaty6ta seurakuntayhtyma pitaa ylla perheasiain neuvottelukeskusta,

jonka toiminta-alueena on Vaasan kaupunki. Perheneuvontaa voidaan antaa myds toiminta-alueen
ulkopuolelta kotoisin oleville henkildille.

24



VAASAN EV.LUT. KlRKKO-]-
EV.LUTH. KYRKAN | VASA

Kirkon perheneuvonnan tehtdvana on sielunhoidon ja terapeuttisen keskustelun avulla tukea ja
auttaa parisuhteen ja perheen ongelmissa seka elaman kriisitilanteissa. Perheasiain
neuvottelukeskusten toimenkuvaan kuuluu lisaksi:

- ennaltaehkaisevan perhetyon tukeminen

- koulutus, konsultaatio, tydonohjaus ja tyoyhteisojen kehittdminen

- yhteistyo seurakuntien eri tydalojen ja yhteiskunnan eri auttamistahojen kanssa

- avioliittolain mukainen perheasiain sovittelu (AL 5: 20-23 a)

- tiedottaminen

- oman ammattitaidon ja tiimityon kehittdminen.

Perheasiain neuvottelukeskuksen toimintaa johtaa yhteisen kirkkoneuvoston alainen perheasiain
neuvottelukeskuksen johtokunta.

56 § Perheasiain neuvottelukeskuksen johtokunnan tehtavat

Johtokunnan tehtavana on

1. johtaa ja kehittda sille kuuluvaa tyoalaa
huolehtia tydalansa yhteyksistd muuhun seurakuntatyohon
huolehtia tybalaansa koskevasta koulutuksesta

huolehtia tybalaansa koskevasta tiedottamisesta

ok W

pitda yhteytta rovastikunnan, hiippakunnan ja koko kirkon puitteissa tydalallaan tapahtuvaan
toimintaan

pitda yhteytta tybalallaan toimiviin viranomaisiin, yhteisoihin ja jarjestoihin

7. laatia yhteiselle kirkkoneuvostolle seuraavaa vuotta varten toimintasuunnitelma ja
talousarvioehdotus seka edellisen vuoden toimintakertomus

8. antaa toimeenpannut soveltuvuustutkimukset huomioon ottaen lausunnot yhteiselle
kirkkoneuvostolle neuvottelukeskuksen johtajan ja perheneuvojan virkaan valitsemisesta ja siita
vapauttamisesta

9. suorittaa muut toimialaansa kuuluvat tehtavat.

57 § Perheasiain neuvottelukeskuksen johtokunnan paatdsvalta

Perheasiain neuvottelukeskuksen johtokunta valitsee perheasiain neuvottelukeskuksen
viranhaltijat ja tyontekijat seka vapauttaa heidat tehtavistdan lukuun ottamatta perheasian
neuvottelukeskuksen johtajan sekd perheneuvojien virkoja, joiden tayttamisesta padttaa yhteinen
kirkkoneuvosto.

58 § Perheasiain neuvottelukeskuksen johtokunnan toimikausi ja kokoonpano

Johtokuntaan, joka on yhteisen kirkkoneuvoston alainen, yhteinen kirkkovaltuusto valitsee
ensimmaisen ja kolmannen toimintavuoden ensimmaisessa kokouksessa kahdeksi vuodeksi
kerrallaan puheenjohtajan ja nelja muuta jasenta seka jokaiselle henkilokohtaisen varajasenen.

Johtokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan kahdeksi vuodeksi kerrallaan.

Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajalla, yhteisen kirkkoneuvoston keskuudestaan valitsemalla
edustajalla seka perheasiain neuvottelukeskuksen viranhaltijoilla ja tyontekijoilla on kokouksissa
lasndolo- ja puheoikeus.

Johtokunnalla on oikeus kuulla asiantuntijoita. Neuvottelukeskuksen asiantuntijoina voivat olla
psykiatri ja lakimies sekd mahdollisesti muut asiantuntijat.
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59 § Perheasiain neuvottelukeskuksen johtokunnan kokous, asioiden kasittely ja
paatoksenteko

Johtokunta kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta
tai milloin vahintaan neljdsosa jasenista sita kirjallisesti pyytda ilmoittamansa asian kasittelemista
varten.

Kutsu johtokunnan jasenille on toimitettava kirjallisesti viimeistdan kahta paivaa ennen kokousta ja
kutsuun on liitettdva, mikali mahdollista luettelo kasiteltavista asioista.

Tieto kokouksesta on samalla tavalla toimitettava yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajalle,
yhteisen kirkkoneuvoston keskuudestaan valitsemalle edustajalle seka niille viranhaltijoille ja
tyontekijoille, joilla on oikeus olla kokouksessa lasna ja kayttda siina puhevaltaa.

Kiireellisen asian kasittelya varten voidaan johtokunta kutsua koolle ja asia ottaa paatettavaksi,
vaikka edelld mainittua maardaikaa ei ole voitu noudattaa.

Kokouskutsussa mainitsematon asia voidaan ottaa paatettavaksi, mikali johtokunta yksimielisesti
ndin paattaa.

60§ Perheasiain neuvottelukeskuksen johtokunnan poytdkirja

Johtokunnan kokouksista laaditaan poytakirja. Kokouksen poytakirjaa pitaa johtokunnan tdhan
tehtdvaan valitsema sihteeri, joka voi olla seurakuntayhtyman viranhaltija tai tyontekija.

9. Johtoryhma

61§ Johtoryhma

Seurakuntayhtymalla on johtoryhmd, jonka jasenia ovat talousjohtaja, hallintopaallikko,
kiinteistopaallikko, hautaustoimen paallikko seka kolmen seurakunnan kirkkoherrat. Johtoryhman
kokoukseen kutsutaan tarvittaessa myos sairaalasielunhoidon ja perheasiain neuvottelukunnan
johtajat seka seurakuntayhtyman johtavia luottamushenkildita.

Johtoryhman puheenjohtajana toimii talousjohtaja ja sihteerina hallintopaallikko.

Johtoryhman tehtdvana on kayda strategista keskustelua ja koordinoida seurakuntayhtyman
yhteisiad hallinnollisia asioita. Johtoryhman kokouksista laaditaan muistio.

10. Yhteistyotoimikunta

62§ Yhteisty6toimikunta

Seurakuntayhtymassa toimii yhteisty6toimikunta, jonka tehtavana on kasitella
yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvia henkil6std koskevia asioita. Toimikuntaan kuuluu 11
jasenta:

e nelja tydnantajan edustajaa

e tyosuojelupaallikko (talousjohtaja) sekd kolmen seurakunnan tyésuojeluvaltuutetut

e kolmen paasopijajarjeston paaluottamusmiehet.
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Yhteistyotoimikunta kokoontuu 4-5 kertaa vuodessa kasittelemaan muun muassa seuraavia
asioita:

e henkilostotilinpaatos

e henkilostopalvelujen ja virkistystoiminnan jarjestdminen
e henkilokunnan ty6turvallisuutta koskevat asiat

e henkilokunnan ensiapukurssien jarjestaminen

e talousarvioehdotus

e toiminta- ja taloussuunnitelmaehdotus

e henkilostdon koulutussuunnitelmat.

Yhteistyotoimikunnan sihteerina ja koollekutsujana toimii hallintopaallikko.

11. Toimielinten hallinto- ja kokousmenettelyt

63§ Soveltamisala

Tassa luvussa madriteltyja hallinto-, kokous- ja paatoksentekomenettelyja sovelletaan seuraavissa
toimielimissa, jos kyseisen toimielimen osalta ei ole maaritelty muita menettelyita:

e yhteinen kirkkoneuvosto

e Liinteist6johtokunta

e sairaalasielunhoidon yhteisjohtokunta

e perheasian neuvottelukeskuksen johtokunta
e yhteistyotoimikunta

e yhteisen kirkkoneuvoston suunnitteluryhma.

Muissa toimielimissa kuten johtoryhmassa, yhteisen kirkkoneuvoston asettamissa toimikunnissa ja
tyoryhmissa voidaan soveltaa naita menettelyitd soveltuvin osin. Yhteinen kirkkoneuvosto voi
toimielimen perustaessaan paattaa, etta toimielimessa noudatetaan naitd menettelyita.

64§ Varsinainen kokous, séhkéinen kokous ja sdhkéinen paatoksenteko

Toimielin kasittelee asian kokouksessa, jossa kokouksen osanottajat ovat lasna kokouspaikalla.
Vaihtoehtoisesti toimielin voi pitda kokouksensa sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon
osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla. Mahdollinen on myos edelld mainittujen
kokousmenettelyjen yhdistelma.

Toimielimen sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisten kuultavissa ja nahtavissa.

Yhteinen kirkkoneuvosto tai sen nimedama viranhaltija vastaa siita, etta sahkoisiin kokouksiin
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia
lainsdddannon edellyttamalla tavalla.

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen toimielimen kokousta.
Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.
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65§ Esityslista

Esityslista sisdltaa selostukset kasiteltavista asioista ja esittelijan esitykset toimielimen paatoksiksi.

Esityslista voidaan toimittaa tallentamalla se toimielimen jasenten seka lasndolo- ja
puheoikeutettujen saataville asianhallintajarjestelmaan.

Jos toimielin paattaa panna jonkin asian poydalle tai palauttaa asian valmisteluun, asiaan liittyvia
esityslistan liitteita ei toimiteta uudelleen, jos asian lopullinen kasittely tapahtuu vuoden kuluessa.

66 § Esittely

Yhteisen kirkkoneuvoston ja johtokunnan kokouksessa asia paatetaan esittelysta. Esittelijan
ehdotus on kasittelyn pohjana. Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos asian kiireellisyys sita vaatii, pdatosehdotus perusteluineen voidaan antaa kokouksessa.
Vahaisena pidettdva asia, joka on laadultaan tai merkitykseltdan sellainen, ettei se edellyta
kirjallista esittelya, voidaan esitella suullisesti.

67 § Kokouksen aloittaminen

Kokouksen alussa toimitetaan nimenhuuto. Kun nimenhuuto on toimitettu, puheenjohtajan on
todettava, onko kokous asianmukaisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

68 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan siirtaa
jatkokokoukseen. Kokouksesta poissa olleille ilmoitetaan jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

69 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, jos han ei pysty osallistumaan kokoukseen.

Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian
kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn. Myos toimielimen
puheenjohtaja, sihteeri tai muu kokouskutsun ldhettamisesta vastaava henkil6 voi toimittaa kutsun
varajasenelle.

70§ Asianhallinta- ja danestysjarjestelma

Toimielimen kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asianhallinta- ja danestysjarjestelmaa.

71§ Asioiden kasittely

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Asioiden kasittelyd johdetaan seka suomeksi etta ruotsiksi. Toimielimen jasenelld on oikeus kayttaa
suomea tai ruotsia kokouksessa. Jos toimielimen muu jasen ei ymmarra suullista puheenvuoroa, se
on pyynnosta selostettava lyhyesti.
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72 8§ Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdan ja
esteellisyyden perusteesta sekd vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Toimielin
paattaa esteellisyydesta hallintolain (434,/2003) 29 §:n 2 momentin nojalla.

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla
voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava paikaltaan.

Toimielimen tekema esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

73§ Kasittelyn keskeyttamista koskevat ehdotukset

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
uuteen valmisteluun tai muu vastaava kannatettu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaa asian
kasittelyn, on seuraavien puhujien kohdistettava puheenvuoronsa tahan ehdotukseen. Jos ehdotus
hyvaksytaan, puheenjohtajan tulee keskeyttaa asian kasittely. Jos ehdotus hylataan, kasittely
jatkuu.

Poydalle pantu asia on otettava kasiteltdvaksi seuraavassa kokouksessa.

74 § Vastaehdotukset

Vastaehdotukset on tehtava kokousjarjestelmassa tai jatettava kirjallisina puheenjohtajalle, jollei
puheenjohtaja toisin salli. Asian hylkdaamista, poydallepanoa tai palauttamista koskeva ehdotus on
kuitenkin tehtava kirjallisena vain puheenjohtajan sita vaatiessa.

75§ llman danestystad syntyvdn paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
muutosehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

76 § Ainestiminen

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla
danestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta
danestykseen.

Ainestys toimitetaan kittd nostamalla, nimenhuudolla, d4nestyskoneella tai sdhkdisesti taikka
muulla toimielimen paattamalla tavalla. Kirkkolain 10 luvun 18 §:n 1 momentin mukaisesti danestys
toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia kannatettuja ehdotuksia on enemman kuin yksi, puheenjohtaja esittaa
toimielimen hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen kirkkojarjestyksen 10 luvun 6 §:n 2 momentin
mukaisesti. Adnestysjarjestys maadraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin on otettava ddanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa kannatettua
ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa kannatettua ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen
vastaehdotus pohjaehdotukselle.
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2. Jos ddnestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava kannatettu
ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

3. Jos asia koskee maadrarahan myontamistd, otetaan ensin ddnestykseen maaraltdan suurimman
ehdotuksen hyviaksyminen tai hylkdaminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvdksytaan, minka jalkeen pienemmita ehdotuksista ei
enda danesteta.

77 § Vaalin toimittaminen

Luottamushenkild, viranhaltija tai tyontekija valitaan vaalilla. Vaali toimitetaan enemmistdvaalina ja
valituiksi tulevat se tai ne, jotka saavat eniten aania.

Enemmistovaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille.
Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissa yhta monta danta kuin
on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen. Kaikkia dania ei ole pakko
kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla
dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei toimielin toisin paata.

Luottamushenkildiden vaali toimitetaan kuitenkin suhteellisena, jos vaalilla valitaan vahintaan kaksi
luottamushenkil6a ja suhteellista vaalia vaatii kokouksessa ldasna olevista jasenista vahintdan
maara, joka saadaan jakamalla 1dsna olevien jasenten lukumaara vaalissa valittavien henkildiden
lukumaaralla lisattyna yhdella. Jos osamaaraksi tulee murtoluku, se korotetaan seuraavaan
kokonaislukuun. Puheenjohtajan tehtavana on todeta, onko suhteellisen vaalin vaatijoita riittavasti.

Toimitettaessa suhteellinen vaali muussa toimielimessa kuin valtuustossa vaalilautakunnan tehtavia
hoitaa toimielimen puheenjohtaja lukuun ottamatta vaalin tuloksen laskemista. Vaalin tuloksen
laskijoina toimivat talldin poytakirjantarkastajat tai erikseen valittavat dantenlaskijat.

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajidsenet ovat
henkilokohtaisia, ehdokkaat on hyvaksyttava ennen vaalia ja ehdokkaana tulee olla varsinaisen
jasenen ja hdnen henkil6kohtaisen varajasenensa muodostama ehdokaspari. Jos varajdsenet eivat
ole henkilékohtaisia, valituiksi tulevat varsinaisiksi jaseniksi valittujen jalkeen seuraavaksi eniten
dania tai suhteellisessa vaalissa korkeimman vertausluvun saaneet ehdokkaat.

78 § Poytdkirjan laatiminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa kokouksen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan
niakemyksen mukaan. Péytakirjaan on merkittava ainakin:

a. toimielimen nimi

b. kaytetyt kokous- ja paatoksentekotavat (varsinainen kokous / sahkéinen kokous /
hybridikokous)

c. kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
d. kokouspaikka

e. lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
f. kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

g. poytakirjantarkastajiksi valitut

h. mahdolliset esteellisyydet
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i. kustakin kasitellysta asiasta selonteko, jossa voidaan viitata poytakirjan liitteena oleviin
asiakirjoihin, sekd paatdsehdotus

j. vastaehdotukset ja niiden kannattaminen
k. paatokset
|. eridvat mielipiteet

» Kirkkolain 10 luvun 22 §:n mukaan eridava mielipide on ilmoitettava heti, kun paatos on
tehty. Perustelut voidaan liittda poytakirjaan, jos ne annetaan viimeistaan poytakirjaa
tarkastettaessa kirjallisina poytakirjanpitajalle.

m. toivomusponnet

n. aanestysten osalta ddnestystapa, danestysjarjestys, ddnestysesitys seka danestyksen tulos
siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee péytakirjasta tai poytakirjan liitteesta

0. vaalien osalta vaalitapa ja vaalin tulos
p. muina tietoina
I.  salassapitomerkinnat
Il. puheenjohtajan allekirjoitus
M. poytakirjanpitdjan varmennus
V. muutoksenhakuohje
V. merkintd poytakirjan tarkastuksesta

VI. merkintd ndhtdvana pitdmisestd yleisessa tietoverkossa.

Poytéakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

79 § Poytakirjan tarkastaminen

Poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tahan tehtdvaan valittua toimielimen jasents, jollei
toimielin jonkin asian kohdalla toisin paata. Poytakirja voidaan tarkastaa sahkoisesti.

Jos poytakirjan tarkastuksessa poytakirjan sisallosta jaa vallitsemaan erimielisyys, toimielin
tarkastaa poytakirjan talta osin seuraavassa kokouksessa.

12. Henkilostoorganisaatio

80§ Seurakuntayhtyman henkil6sto

Seurakuntayhtyman johtavia viranhaltijoita ovat talousjohtaja, hallintopaallikko, kiinteistopaallikko,
hautaustoimen paillikkd, perheasiain neuvottelukeskuksen johtaja seka sairaalasielunhoidon
johtaja.

Seurakuntayhtymassa tyoskentelee viranhaltijoita seka tyosuhteisia tyontekijoita. Johtavien
viranhaltijoiden seka perheasiain neuvottelukeskuksen tehtavat ja kelpoisuusvaatimukset
madritelldaan tassa hallintosadannéssa. Muiden viranhaltijoiden kelpoisuusvaatimukset ja tehtavat
madritelldaan virkojen johtosdaanndissa. Tyosuhteisten tyontekijoiden tehtavat maaritelldan
tehtavakuvauksissa.
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Talousjohtaja

Talousjohtajan tehtavana on:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

huolehtia seurakuntayhtyman talous- ja henkilostohallinnosta seka suunnitella niitd ja tehda
niiden kehittamista koskevia esityksia

huolehtia, etta seurakuntayhtyman taloudellista etua kaikin puolin valvotaan ja ryhtya
tarvittaviin toimenpiteisiin

valvoa, etta seurakuntien taloutta hoidetaan tehokkaasti ja tarkoituksenmukaisesti seka etta
vahvistettua talousarviota noudatetaan

huolehtia, etta vahvistettua taloussdadantda noudatetaan ja tilinpito suoritetaan annettujen
maaraysten ja ohjeiden mukaisesti

vastata seurakuntien talousarvion ja tilinpaatoksen valmistamisesta, seka huolehtia
seurakuntayhtymaén yhteisten tehtavien toimintakertomusten laatimisesta

toimia yhteisen kirkkoneuvoston esittelijana ja sihteerind, mikali tdhan tehtavaan ei ole
nimetty toista henkil6a, seka olla saapuvilla yhteisen kirkkovaltuuston kokouksissa seka
tarpeen vaatiessa lauta- ja johtokuntien kokouksissa

vastaanottaa seurakuntien edustajana haasteet, tiedoksiannot ja muut asiakirjat seka ryhtya
niiden vaatimiin toimenpiteisiin

hyvaksya seurakuntayhtymalle osoitetut laskut maksettaviksi
huolehtia seurakuntien varojen sijoituksista taloussaannon edellyttamalla tavalla

seurata talousarvioon merkittyjen maararahojen kayttoa ja tulojen kertymista seka ryhtya
ajoissa toimenpiteisiin tarpeellisten muutosten aikaansaamiseksi talousarvioon

varmentaa yhteisen kirkkovaltuuston ja yhteisen kirkkoneuvoston kirjeet ja toimituskirjat,
ellei tata tehtdvaa ole annettu jonkun muun viranhaltijan tehtavaksi

varmentaa seurakuntayhtyman tekemat sopimukset, sitoumukset, laina-asiakirjat ja muut
asiakirjat, ellei niiden allekirjoituksesta ole muuta sovittu

valvoa henkilokunnan tydskentelya taloushallinnon, kiinteistotoimen ja hautaustoimen
aloilla

vastata muista yhteisen kirkkovaltuuston tai yhteisen kirkkoneuvoston antamista tehtavista.

Talousjohtajan virkaan voidaan valita evankelisluterilaiseen kirkkoon kuuluva konfirmoitu henkild,
jolla on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittdva alan tydokokemus ja riittava taito
seurakuntayhtyman talouden ja kirjanpidon hoitamiseen seka toisen kotimaisen kielen
erinomainen kirjallinen ja suullinen taito ja toisen hyva kirjallinen ja suullinen taito.

Talousjohtajan ottaa virkaan ja vapauttaa siita yhteinen kirkkovaltuusto. Talousjohtaja on yhteisen
kirkkoneuvoston alainen.

Talousjohtaja ei saa ottaa sivutointa tai -tehtavaa ilman yhteisen kirkkoneuvoston lupaa.

828§

Hallintopaallikko

Hallintopaallikon tehtavana on:

toimia yhteisen kirkkovaltuuston ja yhteisen kirkkoneuvoston sihteerina

vastata henkildstoasioiden hoidosta seka valmistella ja esitella yhteiseen kirkkoneuvostoon
tulevat henkil6stoasiat

huolehtia, ettd henkildstohallinnon edellyttamat tiedot ovat ajan tasalla

vastata tyoterveyshuollon jarjestamisesta
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5. avustaa seurakuntayhtyman ja seurakuntien johtoa lainsdddantdon liittyvien asioiden
valmistelussa

6. huolehtia yhteisen kirkkovaltuuston ja yhteisen kirkkoneuvoston tekemien paatosten
taytantéonpanosta

7. hoitaa hanelle osoitetut taloushallinnon tehtadvat seka talousjohtajan ollessa estynyt toimia
hédnen viransijaisenaan

8. vastata muista yhteisen kirkkoneuvoston tai esihenkilén antamista tehtavista.

Hallintopaallikdn virkaan voidaan valita evankelisluterilaiseen kirkkoon kuuluva konfirmoitu
henkilg, jolla on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava tyokokemus ja seurakuntaelaman
tuntemus seka toisen kotimaisen kielen erinomainen kirjallinen ja suullinen taito ja toisen hyva
kirjallinen ja suullinen taito.

Hallintopaallikdn ottaa virkaan ja vapauttaa siitd yhteinen kirkkoneuvosto. Hallintopaallikon
esihenkil6 on seurakuntayhtyman talousjohtaja.

Hallintopaallikko ei saa ottaa sivutointa tai -tehtdvaa ilman yhteisen kirkkoneuvoston lupaa.

838§ Kiinteistopaallikko

Kiinteistopaallikon tehtavana on:

1. vastata kokonaisvaltaisesti seurakuntayhtyman kiinteistotoimesta, johtaa, valvoa ja kehittaa
sitd, sekd tehda sita koskevia esityksia ja aloitteita

2. vastata seurakuntayhtyman kiinteistdjen pitkdjanteisestd uudisrakennus- ja muutostdiden ja
maankdyton suunnittelusta, hankesuunnittelusta seka erityisesti rakennuttamisesta ja niihin
liittyvista sopimuksista

3. vastata seurakuntayhtyman kiinteistojen kunnossapidosta, seka niihin liittyvista
lainsdadannollisista tehtavista, seka huoltosopimuksista

4. toimia kiinteistotoimen kiinteistéhallinnon henkildkunnan esihenkilona ja vastata
palvelukokonaisuuden johtamisesta ja kehittamisesta

5. valmistella vuosittain toimialaansa koskeva talousarvioehdotus perusteluineen, seka
seurata talousarvion toteutumista

6. valmistella ja esitella kiinteistdjohtokunnalle kiinteistotointa, sekd maa- ja metsaalueita
koskevat asiat seka vastata toimialansa osalta yhteisen kirkkoneuvoston valmisteluista ja
asioiden esittelysta kokouksessa

7. huolehtia kiinteistétoimeen kuuluvista rekistereista ja niiden ajan tasalla pitdmisesta seka
veroilmoituksista

8. vastata seurakuntayhtyman, seurakuntien seka rahastojen omistamien kiinteistdjen
vuokrasopimuksista sekad vuokrien kannosta

9. vastata muista yhteisen kirkkoneuvoston tai esihenkilon antamista toimialaansa kuuluvista
tehtavista.

Seurakuntayhtyman kiinteistopaallikon virkaan voidaan valita evankelisluterilaiseen kirkkoon
kuuluva konfirmoitu henkild, jolla on virkaan soveltuva korkeakoulututkinto tai virkaan soveltuva
ammattikorkeakoulututkinto (AMK), seka riittavaksi katsottava kaytannon kokemus ja
perehtyneisyys viran tehtavaalueeseen, rakennustekniikkaan ja kaavoitus- ja maankayttoasioihin
seka kaytannossa osoitetut esihenkild- ja johtamistaidot. Lisaksi hanella tulee olla toisen kotimaisen
kielen hyva suullinen ja kirjallinen taito seka toisen kotimaisen kielen tyydyttava suullinen ja
kirjallinen taito.

Viran tayttaa ja virasta vapauttaa yhteinen kirkkoneuvosto. Kiinteistoépaallikén esihenkilé on
seurakuntayhtyman talousjohtaja.

33



VAASAN EV.LUT. KlRKKO-]-
EV.LUTH. KYRKAN | VASA

Kiinteistopaallikon tyoaika on Kirkon yleisen virkaehtosopimuksen mukainen toimistotydaika.

Kiinteistopaallikko ei saa ottaa sivutointa tai -tehtdvaa ilman yhteisen kirkkoneuvoston lupaa.

84§ Hautaustoimen paallikko

Hautaustoimen paallikon tehtavana on

1. vastata kokonaisvaltaisesti seurakuntayhtyman hautaustoimesta ja hautausmaiden
pitkdjanteisesta suunnittelusta ja tehda niita koskevia aloitteita ja esityksia

2. johtaa, valvoa ja kehittdaa hautaustoimea, vastata hautausmaiden rakentamisesta ja
maankdyton suunnittelusta oman tehtdvaalueensa osalta seka Vaasan kirkon puiston
kesdaikaisesta hoidosta

3. toimia hautaustoimen henkil6kunnan esihenkilona ja vastata palvelukokonaisuuden
johtamisesta ja kehittdmisestad yhdessa muiden toimialalla tydskentelevien kanssa

4. valmistella vuosittain toimialaansa koskeva talousarvioehdotus perusteluineen, seka
seurata talousarvion toteutumista

5. vastata toimialansa osalta yhteisen kirkkoneuvoston kokousten valmisteluista ja tarvittaessa
asioiden esittelysta kokouksessa

6. vastata, ettd seurakuntayhtyman hautainhoitorahaston hoitoon otetut haudat hoidetaan
sopimuksien mukaisesti

7. vastata hautausmaan ohjesdaannon ja kayttosuunnitelmien mukaisista toimenpiteista

8. vastata muista yhteisen kirkkoneuvoston tai esihenkilén antamista toimialaansa kuuluvista
tehtavista.

Seurakuntayhtyman hautaustoimen paallikon virkaan voidaan valita evankelisluterilaiseen kirkkoon
kuuluva konfirmoitu henkild, jolla on virkaan soveltuva korkeakoulututkinto tai virkaan soveltuva
ammattikorkeakoulututkinto (AMK) riittavaksi katsottava kaytannon kokemus ja perehtyneisyys
viran tehtavaalueeseen, ymparistésuunnitteluun, puutarha-alan rakentamiseen ja kunnossapitoon
seka kaytanndssa osoitetut esihenkilo- ja johtamistaidot.

Lisdksi hanella tulee olla toisen kotimaisen kielen hyva suullinen ja kirjallinen taito seka toisen
kotimaisen kielen tyydyttava suullinen ja kirjallinen taito.

Viran tayttaa ja virasta vapauttaa yhteinen kirkkoneuvosto. Hautaustoimen paallikon esihenkilé on
seurakuntayhtyman talousjohtaja.

Hautaustoimen paallikon tydaika on Kirkon yleisen virkaehtosopimuksen mukainen toimistotyoaika.

Hautaustoimen paallikko ei saa ottaa sivutointa tai -tehtavaa ilman yhteisen kirkkoneuvoston
lupaa.

85§ Perheasiain neuvottelukeskuksen henkilosto

Perheasiain neuvottelukeskuksessa voi olla johtajan, perheneuvojien ja muita virkoja seka
tydsopimussuhteessa olevaa henkildkuntaa.

Perheneuvontatyota tekevilla viranhaltijoilla tulee olla toisen kotimaisen kielen erinomainen ja
toisen hyva kirjallinen ja suullinen taito. Virkoja taytettdessa on otettava huomioon, etta
neuvottelukeskuksessa kyetdaan palvelemaan asiakkaita hyvin seka suomeksi etta ruotsiksi.

Perheneuvojalta ja perheasiain neuvottelukeskuksen johtajan viran haltijalta vaaditaan virkaan
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja vahintdaan 60 opintopisteen laajuinen Suomen evankelis-
luterilaisen kirkon jarjestama perheneuvonnan erityiskoulutus tai sitoutuminen sen suorittamiseen
(ks. Kirkon saadoskokoelma 31.8.2023 Nro 161 2§).
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Perheasiain neuvottelukeskuksen henkilokunta on vaitiolovelvollinen kaikkien niiden
luottamuksellisten tietojen suhteen, jotka he saavat tietoonsa tehtdvassaan.

Perheasiain neuvottelukeskuksen johtajan tehtdvina ovat perheneuvojan tehtavat seka

1. henkilokunnan esihenkilona vastata tyon kaytannollisesta jarjestelysta, johtaa ja valvoa
tdman toimintaa sekd maarata sen tehtavat johtokunnan mahdollisesti antamien ohjeiden
mukaisesti

tehda tunnetuksi perheneuvontaty6ta ja sen periaatteita
valmistella ja esitelld johtokunnalle kasiteltavat asiat

tehda esityksia perheneuvontatyon kehittamiseksi

pitda yhteytta seurakuntien ja yhteisten tydmuotojen tyontekijoihin

laatia johtokunnalle ehdotus neuvottelukeskuksen talousarvioksi ja toimintakertomukseksi

No o~ wN

suorittaa muut johtokunnan hanelle antamat tehtavat.

Neuvottelukeskuksen johtajan valitsee yhteinen kirkkoneuvosto johtokuntaa kuultuaan.
Neuvottelukeskuksen johtajan |dhin esihenkilé on yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja.

Perheneuvojan tehtdvana on
1. suorittaa henkil- ja ryhméakohtaista pari- ja perheneuvontaty6ta

2. olla yhteydessa muihin seurakunnallisiin toimialoihin ja erityisesti avustaa naita
perhekasvatustyon jarjestamisessa

3. pitda yhteyttd muihin henkilokohtaista auttamistyota tai psykoterapiaa harjoittaviin
laitoksiin ja henkil6ihin
4. tehda tunnetuksi pari- ja perheneuvontaty6ta

5. antaa alaansa liittyvaa koulutuksellista tukea toimialueensa seurakuntien tyontekijoille
tarpeen ja mahdollisuuksien mukaan

6. suorittaa muut johtokunnan tai perheasiain neuvottelukeskuksen johtajan maaraamat
tehtavat.

Neuvottelukeskuksen perheneuvojiksi voidaan valita teologisen tai muun soveltuvan akateemisen
loppututkinnon suorittanut henkild. Perheneuvojat valitsee yhteinen kirkkoneuvosto johtokuntaa
kuultuaan.

Perheasiain neuvottelukeskuksen vastaanottosihteeri toimii tydryhman jasenena ja hanen
tehtdvanaan on

1. hoitaa asiakkaiden alkuhaastattelut, ajanvaraus- ja vastaanottotilanteisiin liittyvat asiat
2. kuunnella asiakasta hdnen ongelmassaan ja ohjata hoitopaikan valinnan selvittamisessa

3. suorittaa itsendisesti neuvottelukeskuksen toimintaan ja hallintoon liittyvia
valmistelutehtavia

4. osallistua oman tydalansa tydnohjaukseen seka koulutus- ja neuvottelutilaisuuksiin

suorittaa johtokunnan ja johtajan hanelle osoittamat toimialaansa kuuluvat muut tehtavat.

Vastaanottosihteerin tulee olla henkilokohtaisilta ominaisuuksiltaan asiakaspalveluun sopiva
henkild, jolla on tehtdvaan soveltuva koulutus.

86 § Sairaalasielunhoidon henkilosto

Sairaalasielunhoidossa on sairaalasielunhoidon johtajan virka ja sairaalapastorin virkoja.
Sairaalasielunhoidon virat ovat papinvirkoja.
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Viranhaltijalla tulee olla toisen kotimaisen kielen erinomainen ja toisen hyva kirjallinen ja suullinen
taito. Viranhaltijoista vahintdan yhdella tulee olla erinomainen suomen kielen ja hyva ruotsin kielen
kirjallinen ja suullinen taito seka vahintdaan yhdella erinomainen ruotsin kielen ja hyvd suomen
kielen kirjallinen ja suullinen taito.

Vaasan seurakuntayhtyman yhteinen kirkkoneuvosto valitsee sairaalasielunhoidon johtajan ja
sairaalapastorit virkaan sairaalasielunhoidon yhteisjohtokuntaa kuultuaan. Ennen vaalin lopullista
vahvistamista virkaan valitun on esitettava laakarintodistus ja rikosrekisteriote. Vaasan
seurakuntayhtyman yhteinen kirkkoneuvosto pyytaa virkaan valitulle virkamaarayksen
tuomiokapitulilta.

Hakijan on, mikali johtokunta katsoo sen tarpeelliseksi, osallistuttava Kirkkohallituksen
jarjestamaan soveltuvuustutkimukseen. Lisdksi hanella tulee olla kirkon viralliseksi hyvaksyma
sairaalasielunhoidon erikoistumiskoulutus tai hanen on sitouduttava osallistumaan siihen.

Sairaalasielunhoidon johtajan tehtdvina ovat sairaalapastorin tehtavien lisaksi
1. vastata tyon kdytannon jarjestelyistd, johtaa ja valvoo sairaalapastoreiden toimintaa
2. valmistella ja esitelld johtokunnalle kasiteltavat asiat
3. pitda yhteytta sairaaloihin, seurakuntiin ja seurakuntayhtyman yhteisiin tydmuotoihin
4

laatia johtokunnalle ehdotuksen sairaalasielunhoidon talousarvioksi ja
toimintakertomukseksi

5. suorittaa johtokunnan hanelle madraamat muut tehtavat.

Sairaalasielunhoidon johtajan |dhin esihenkil6 on Vaasan seurakuntayhtyman yhteisen
kirkkoneuvoston puheenjohtaja. Vaasan seurakuntayhtyman yhteinen kirkkoneuvosto valitsee
sairaalasielunhoidon johtajan sairaalasielunhoidon yhteisjohtokunnan esityksesta.

Sairaalapastorin tehtdvana on seurakuntien sairaalasielunhoidon johtokunnan alaisena ja
yhteisty6ssa asianomaisten sairaaloiden johdon ja muun henkilokunnan kanssa tehda
sielunhoitotyota potilaiden keskuudessa. Tassa tarkoituksessa sairaalapapin tulee

1. etsia tilaisuutta yksityiseen sielunhoitoon potilaiden kanssa

2. pitda hartaustilaisuuksia ja suorittaa sairaaloissa pyydettyja kirkollisia toimituksia
3. pitaa tarvittaessa yhteytta potilaan omaisiin sielunhoidollisissa asioissa
4

pitda yhteytta eri seurakuntiin sairaaloiden sielunhoitotoimen jarjestelya koskevissa
kysymyksissa

5. jarjestaa eri seurakuntien ja muiden yhteisdjen vierailuja sairaaloiden johdon
hyvdksymien yleisten periaatteiden mukaisesti

6. tehda johtokunnalle ja sairaaloiden johdolle ehdotuksia sielunhoitoa koskevissa asioissa

7. pitaa tehtavistdan tilastoa ja antaa toiminnastaan johtokunnalle, sairaaloille ja
Kirkkohallitukselle ndiden tarvitsemat tiedot

8. pitaa yhteytta sairaaloiden henkilékuntaan oman alansa kysymyksissa, tukea
henkilokunnan tyota osallistumalla koulutuksen jarjestamiseen ja antamalla erikseen
sovittaessa tyonohjausta

9. suorittaa ne muut tehtavat, jotka kirkkolain mukaan tai muuten kuuluvat sairaalapapin
velvollisuuksiin.

Tama hallintosaanto ei rajoita sairaaloiden toimialueeseen kuuluvien seurakuntien pappien
velvollisuuksia sairaalassa olevia potilaita kohtaan.
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13. Muut maaraykset

87§ Nimenkirjoitusoikeus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Seurakuntayhtyman nimenkirjoitusoikeudesta eli sopimusten ja sitoumusten allekirjoittajista
paattaa yhteinen kirkkoneuvosto kirkkojarjestyksen 10 luvun 3 §:n 1 momentin nojalla.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja, hallintopaallikko tai toimistosihteeri.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja,
hallintopaallikko tai toimistosihteeri.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

88 § Tiedoksianto seurakuntayhtymalle tai seurakunnalle

Sen lisaksi, mita kirkkolain 10 luvun 27 §:ssa on sanottu, talousjohtajalla on oikeus ottaa vastaan
seurakuntayhtymaille tai seurakunnalle tiedoksi annettava haaste tai muu tiedoksianto.

89§ Jasenaloitteen kasittely

Seurakunnan jasenelld on oikeus tehda aloite seurakuntayhtyman toimintaa ja hallintoa koskevassa
asiassa. Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita
aloite koskee seka aloitteen tekijan nimi, seurakunta ja yhteystiedot.

Aloitteen kasittelee se seurakuntayhtyman viranomainen, jolla on paatosvalta aloitteen
tarkoittamassa asiassa.

Yhteisen kirkkoneuvoston on vuosittain esitettava yhteiselle kirkkovaltuustolle luettelo sen
paatosvaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Yhteinen
kirkkovaltuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin yhteisen kirkkovaltuuston paatdsvaltaan kuuluvista aloitteista on annettava
tieto toimielimelle sen paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat
loppuun kasiteltyja.

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluttua aloitteen saapumisesta, missa
seurakuntayhtyman viranomaisessa aloite kasitelladn. Samalla tulee ilmoittaa aloitteen arvioitu
kasittelyaika seka keneltd saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jdlkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

14. Voimaantulo ja muutokset

90 § Voimaantulo

Tama hallintosaanto tulee voimaan 1.1.2024.

91§ Yhteisen kirkkovaltuuston hyvaksymat muutokset

[Yhteinen kirkkovaltuusto on paatoksellaan x.x.20... § hyvaksynyt hallintosdannon pykalien x, x ja x
muutokset, jotka tulevat voimaan.
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Pykalaa kaytetaan vasta sitten, kun hallintosdantoon tehdaan ensimmainen muutos. Jatkossa
jokainen muutos luetteloidaan hallintosdantdon vastaavalla tavalla, kukin muutosp&datds omana
momenttinaan sadannon viimeiseen pykaldan.]
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